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Teléfono 981 70 41 00 concello de

e CARBALLO

A.P.B.

D. José Villan Fuertes, Secretario Xeral do Concello de Carballo — A
Coruna

CERTIFICO:

Que a Xunta de Goberno Local, en sesion ordinaria celebrada en data 1
de xullo de 2013 adoptou, entre outros, o seguinte acordo:

"FOD.Z2.- BASES XERAIS PARA A SELECCION DO ALUMNADO INSCRITC NA BOLSA DE
TRABALLO DESTE CONCELLO PARA A REALIZACION DE FORMACION PROFESIONAL PARA
O EMPREGO FINNACIADA POLO CONCELLO DE CAREBALLO.

O Centro Municipal de Formacidn do Concello de Carballo na sua labor
de facilitar 4 1Insercidn laboral da cidadania, ofrece a toda a
poboacidn activa unha Bolsa de Traballo municipal que foi aprobada en
| Xunta de Goberno Local o 22 de outubro de dous mil doce (publicadas no
BOP ¢ dous de novembro de dous mil doce). Serd de utilidade para as
perscas en situacién de desemprego gue desexen regresar ao mundo

Q laboral, para os que busguen © seu primeiro emprego ou 0s gque desexen
S mellorar a sua situacidn laboral actual.

B

a A Bolsa de Traballo ten comec obxectivo prioritario realizar unha
o funcidn de Iintermediacidn laboral, constituinde unha ferramenta de
; conexidén entre a demanda e as ofertas de emprego gue se xeneran no

noso entorno.

Un dos obxectivos da Bolsa de Traballo, e que asi se fai contar nas
suas bases, é promover a insercidn laboral dos traballadores a través
de programas de formacidn gque lles faciliten o acceso a un posto de
traballo por conta allea ou propia.

Por todo o anterior, e vista a proposta <000125/2013-G-SECRETARTIA> do
concelleiro de Deportes, Medio Ambiente, Formacidn e Emprego, do

B Ly 01/07/2013, a Xunta de Goberno Local, por unanimidade dos seus membros
(7), ACORDA:

Aprobar as bases xerals que se xuntan como Anexo I para a seleccidn do

alumnadc nos cursos financiados polo Concello de Carballo destinados
aos demandantes Iinscritos na Bolsa de Traballo.

ANEXO I

BAREMACION:
1.- Posuir unha titulacion académica relacionada coa formacion ofertada.............ccccoovevieennn, I pto

2.- Posuir experiencia laboral demostrable e acreditada(na Bolsa de traballo) en relacién coa formacion
OferTHd e (MITNIN0 3 HIeSeS i i bt wasie I pto

3.- Perfil curricular do demandante en relacion d formacion ofertada ..ol 1 pto

(persoas que non tefien experiencia pero que poden ter, con axuda da accién formativa, unha boa ou
mellor proxeccion no mercado de traballo)
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4.- Situacion laboral dos demandantes no momento da preinscricion de cada accion formativa:
OEpadoss s o 0 pto
DeSemprepados. ... iiosiones I pto

.- Antigiiedade na Bolsa de Traballo do Concello de Carballo:

S ESes Lt s et 0.25 pto
23 meses <6 MeSeS..noennnin.n., 0.30 pto
ZO/MESeS S T2 IREECS. ...oovirser s 0.75 pto
=N meyoss ao BRieieR e L I pto

6.- Dispoiiibilidade para o emprego

Dispofiibilidade xeogrdfica............... 0.50 pto
Dispoiiibilidade horaria ................ 0.50 pto
7.~ Persaas residentes e empadronadas no Concello de Carballo ... ! pto

(mediante declaracion xurada)

8.- En caso de empate na participacion, lerdn preferencia para participar nas acciéns Jformativas
aquelas persoas que non participaron anteriormente noutro curso organizado pola Bolsa de Traballo do
Concello de Carballo.”

E para que conste, para os efectos oportunos expido o presente
certificado coa reserva establecida no art. 206 do R.O.F., de orde e co visto e
prace do Sr. Alcalde, en Carballo o tres de xullo de dous mil trece.

V.ePr.
O alcalde
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