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PUBLICACION RESOLUCION
TABOLEIRO DE ANUNCIOS DO CONCELLO DE CARBALLO

Ponse en cofiecemento dos posibles interesados que a Alcaldia/Presidencia desta Entidade Local, en
data 03-02-2025, ditou a resolucién con nimero 286/2025 que deseguido se transcribe:

RESOLUCION

BASES E CONVOCATORIA PARA A PROVISION, EN REXIME LABORAL TEMPORAL, DUNHA
PRAZA DE DOCENTE PARA IMPARTIR A ACCION FORMATIVA “OPERACIONS AUXILIARES DE
MONTAXE DE INSTALACIONS ELECTROTECNICAS E DE TELECOMUNICACIONS EN
EDIFICIOS” CORRESPONDENTE AO PLAN FORMATIVO PARA O EMPREGO DA COMUNIDADE
AUTONOMA DE GALICIA PARA O ANO 2024 E 2025.

Antecedentes.

Primeiro.- Por Orde da Conselleria de Emprego, Comercio e Emigracién de 01/07/2024 aprobouse
a convocatoria publica de subvenciéns para a programacién de acciéns formativas do Plan formativo
para o emprego da Comunidade Auténoma de Galicia dirixido a persoas traballadoras desempregadas
e se realiza a sUa primeira convocatoria para os exercicios 2024-2025 (DOG num. 132 do
09/07/2024).

Con data data 24/10/2024 e rexistro 202400000006000 recibiuse resolucién do Departamento
Territorial da Corufia da Conselleria de Emprego, Comercio e Emigracién (Servizo de Formacién e
Cualificaciéon para o Emprego) pola que se concede o outorgamento dunha subvencién para a
programacién das acciéns formativas solicitadas polo Concello de Carballo, entre as que se atopa a
accién formativa, OPERACIONS AUXILIARES DE MONTAXE DE INSTALACIONS
ELECTROTECNICAS E DE TELECOMUNICACIONS EN EDIFICIOS (Cédigo: 2024/002311;
Especialidade: ELES0208).

De conformidade co Anexo | que se achega coa dita resolucién, outorgase subvencién por importe de
importe de 47.485,80 € para a realizaciéon da accién formativa OPERACIONS AUXILIARES DE
MONTAXE DE INSTALACIONS ELECTROTECNICAS E DE TELECOMUNICACIONS EN EDIFICIOS.

Segundo.- Con data 27/01/2025, o Xestor do Centro Municipal de Formacién do concello de
Carballo informa respecto dos termos da contratacién do docente para impartir esta accién
formativa.

Terceiro.-Por Providencia de Concelleira delegada de Facenda, Patrimonio, Persoal e Réxime
Interior do 28/01/2025 ordénase iniciar a tramitacién do correspondente expediente de seleccién e
contrataciéon laboral temporal do persoal preciso para impartir a dita accién formativa, coa
aprobacién das oportunas bases que rexan o proceso selectivo.

Cuarto.- Consta no expediente informe xuridico sobre a tramitacién do procedemento do
31/01/2025, asi como informe de fiscalizacién favorable da Intervencién municipal asinado o
03/02/2025.

A vista do anterior, e en uso das atribuciéns que confire & Alcaldia o artigo 21 da Lei 7/1985 de 2 de
abril, requladora das Bases de Réxime Local, pola presente,

RESOLVO:

Primeiro.- Aprobar as bases e a convocatoria para a seleccién de persoal docente, mediante o
sistema de concurso-oposicién, para a contrataciéon de duraciéon determinada (contrato para a
mellora da ocupabilidade e a insercién laboral) e a tempo parcial (6 horas/dia) dun/ha docente para
impartir a accién formativa, denominada OPERACIONS AUXILIARES DE MONTAXE DE
INSTALACIONS ELECTROTECNICAS E DE TELECOMUNICACIONS EN EDIFICIOS.
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O texto das Bases é o transcrito como Anexo ao final da presente resolucién.

Segundo.- Convocar o proceso de seleccidn de persoal citado nestas bases mediante a
publicacién dun anuncio da convocatoria no Boletin Oficial da Provincia. As bases publicaranse
integramente no taboleiro de anuncios da sede electréonica do Concello de Carballo
(www.sede.carballo.gal) e, de forma complementaria, na paxina web municipal (www.carballo.gal).

O prazo de presentacion de instancias é de cinco (5) dias habiles contados a partir do
seguinte ao da publicacién do anuncio da convocatoria no Boletin Oficial da Provincia (BOP).

ANEXO.

BASES DO PROCESO SELECTIVO PARA A CONTRATACION DE DURACION DETERMINADA
(CONTRATO PARA A MELLORA DA OCUPABILIDADE E A INSERCION LABORAL) A TEMPO
PARCIAL (6 HORAS/DiA), DUN/DUNHA DOCENTE PARA IMPARTIR A ACCION FORMATIVA
“OPERACIONS AUXILIARES DE MONTAXE DE INSTALACIONS ELECTROTECNICAS E DE
TELECOMUNICACIONS EN EDIFICIOS”, CORRESPONDENTE AO PLAN FORMATIVO PARA O
EMPREGO DA COMUNIDADE AUTONOMA DE GALICIA (PERSOAS TRABALLADORAS
DESEMPREGADAS) PARA OS EXERCICIOS 2024/2025.

PRIMEIRA.- OBXECTO DA CONVOCATORIA E MODALIDADE DE CONTRATACION.

1.1.- O obxecto desta convocatoria é a contratacién laboral temporal dun/ha docente para impartir a
accion formativa, denominada Operaciéns auxiliares de montaxe de instalacions
electrotécnicas e de telecomunicacions en edificios (Cédigo curso: 2024/002311,
Especialidade: ELES0208) a través do procedemento de seleccién que se sinala nestas bases, de
conformidade co disposto no Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba
o texto refundido da Lei do Estatuto Bésico do Empregado Publico (TREBEP), a Lei 7/1985, de 2 de
abril, o Real Decreto Lexislativo781/1986, de 18 de abril, a Lei 2/2015 de 29 de abril do emprego
publico de Galicia e demais disposiciéns de pertinente aplicacién.

1.2.- As unidades de competencia a impartir nesta accién formativa (Céd. ELES0208) obxecto desta
contratacién (380h) son as seguintes:

. UC0816_1: Realizar operaciéns de montaxe de instalaciéns eléctricas de baixa tensién e
dométicas en edificios.

. UC0817_1: Realizar operaciéns de montaxe de instalaciéns de telecomunicaciéns.
. MP0118: Médulo de practicas profesionais non laborais.

1.3.- A modalidade contractual serd a dun contrato laboral temporal para a mellora da
ocupabilidade e a insercién laboral a tempo parcial (6h/dia, en horario de 8.30h a 14.30h). A
retribucién bruta mensual serd de 2.803,40 € (SB: 2.402,91 €; PE: 400,49 €) e a data previsible de
contratacion sera desde o 3 de marzo de 2025 ata o 18 de xullo de 2025.

1.4.- A contratacién do/a candidato/a seleccionado/a estara supeditada a sta validacién por parte
da Conselleria de Emprego, Comercio e Emigracién.

SEGUNDA.- REQUISITOS DOS/AS ASPIRANTES.

Para tomar parte neste proceso selectivo os/as aspirantes deberdn reunir os seguintes
requisitos referidos todos e cada un a data en que finalice o prazo de presentacién de
solicitudes e mantelos ata o momento da formalizacién dos contratos:

2.1.- Nacionalidade. Ter a nacionalidade espafiola ou ser nacional dun Estado membro da Unidn
Europea, nos termos previstos no artigo 57 do TREBEP, asi como a capacidade para contratar a
prestacién do seu traballo, de acordo cé previsto no artigo 7 do Estatuto dos Traballadores. Asi mesmo,
os estranxeiros con residencia legal en Espafia poderdn acceder &s Administraciéns Publicas como
persoal laboral, en igualdade de condiciéns que os espafois, de acordo cé disposto na lexislacién
especifica sobre a materia.
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2.2.- Idade. Ter cumpridos 18 aflos de idade e non exceder da idade maxima de xubilacién
forzosa.

2.3.- Capacidade funcional. Posuir as capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas que sexan
necesarias para o desempefio das correspondentes funciéns ou tarefas que son obxecto do
presente contrato.

2.4.- Habilitacién: Non ter sido despedido/a mediante expediente disciplinario, de ningunha
Administracién publica ou dos dérganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades
Auténomas, nin atoparse en inhabilitacién absoluta ou especial para o desempefio de empregos
ou cargos publicos por resolucién xudicial, cando se trate de acceder & mesma categoria
profesional & cal se pertencia. Idéntico requisito seralles esixido aos nacionais doutros Estados,
Nno seu caso.

2.5.- Compatibilidade. Non estar incurso en causas de incompatibilidade de conformidade co
establecido na Lei 53/1984 de 26 de decembro, de incompatibilidades do persoal ao servizo das
Administraciéns PuUblicas.

2.6.- Titulacion, Competencia docente e Capacidade profesional.

De conformidade co disposto no artigo 168 do R. D. 659/2023, do 18 de xullo, polo que se
desenvolve a ordenacidn do Sistema de Formacién Profesional (Artigo 168.- Condiciéns.-)
respecto dos/as docentes encargados/as de impartir formacién conducente a un certificado de
profesionalidade, serd necesario que retnan UNHA das seguintes opciéns:

2.6.1.- Opcidn 1.- Titulacion Académica e Competencia Docente.

- Nivel Académico.- Segundo o Real Decreto 659/2023, do 18 de xullo de 2023 (BOE nim. 174 de
data 22 de xullo de 2023) polo que se desenvolve a ordenacién do Sistema de Formacién Profesional,
no seu Capitulo Il.- Persoal Formador de centros de Sistema de Formacion Profesional non
incorporados ao Sistema Educativo (artigo 168.- Condiciéns.-) para impartir ofertas de formacién
profesional en centros do Sistema de Formacién Profesional non incorporados ao sistema educativo,
sera necesario reunir algun dos seguintes requisitos académicos:

e Licenciado/a, enxefieiro/a, arquitecto/a ou o titulo de grao correspondente u outros
titulos equivalentes.

e Diplomado/a, enxefieiro/a técnico/a, arquitecto/a técnico/a ou o titulo de grao
correspondente u outros titulos equivalentes.

e Técnico superior da familia profesional de Electricidade e Electrénica.

e Certificado de profesionalidade de nivel 3 da familia profesional de Electricidade e
Electrénica.

Este requisito deberd acreditarse mediante documento oficial expedido polo organismo
competente ou en condiciéns de obtelo na data en que remate o prazo de presentaciéon de
instancias, ou outros superiores.

Asi como,

- Competencia Docente.- Dispofier do Certificado Profesional de habilitacién para a docencia en
grados A, B e C do Sistema de Formacidn Profesional, ou equivalente.

2.6.2.- Opcidén 2.- Capacidade Profesional e Competencia Docente.

- Experiencia Profesional.- De, a lo menos, catro anos axustada a os estandares de competencia
ou elementos de competencia asociados aos mdédulos profesionais ou bloques formativos a impartir,
que actuaran en calidade de persoal experto.

A experiencia profesional por conta propia unicamente se valorard como requisito de acceso ao
proceso selectivo (e non como mérito avaliable na fase de concurso) e acreditarase do seguinte
xeito: Informe de vida laboral expedido pola Administracién da Seguridade Social no que se
especifiquen os periodos de alta na Seguridade Social no réxime especial correspondente e
descricién da actividade desenvolvida, que se acompafiard, para a xustificacion do traballo
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efectivo no periodo de alta na S.S, coa presentacién de facturas, libros de contas ou calquera
outro medio valido en dereito.

Asi como,

- Competencia Docente.- Dispofier do Certificado Profesional de habilitacién para a docencia en
grados A, B e C do Sistema de Formacidn Profesional, ou equivalente.

2.6.3.- Opcidén 3.- Habilitacién Do Sistema Educativo.

Pertencer as especialidades formativas docentes habilitadas para impartir formacién
profesional no sistema educativo.

No caso de non dispofier do certificado Profesional de habilitacién para a docencia en grados A, By
C do Sistema de Formacién Profesional, certificado de profesionalidade de formador ocupacional
ou equivalentes, poderdn impartir médulos formativos de certificados de profesionalidade e outras
acciéons formativas vinculadas ao Catdlogo Nacional de Cualificaciéns Profesionais o profesorado do
sistema educativo, tendo en conta a correspondencia das unidades de competencia asociadas aos
madulos profesionais, e recollidas expresamente nas normas reguladoras de cada titulo de
formacién profesional, ou certificado de profesionalidade, de acordo co establecido no artigo 8 e na
disposiciéon adicional primeira da Lei Organica 5/2002, do 19 de xuifio, cos médulos profesionais
para o seu convalidacién, asi como a atribucién docente dos devanditos médulos profesionais RD
62/2022.

Estardn exentos de acreditar a competencia docente segundo o RD 659/2023:

1) Quen estea en posesién das titulaciéns universitarias oficiais de licenciado en Pedagoxia,
Psicopedagoxia ou de Mestre en calquera das sUas especialidades, dun titulo universitario de
graduado no &mbito da Psicoloxia ou da Pedagoxia, ou dun titulo universitario oficial de posgraduado
nos citados dmbitos.

2) Quen posua unha titulacién universitaria oficial distinta das indicadas no apartado anterior e
ademais se atope en posesién do Certificado de Aptitude Pedagdxica ou dos titulos profesionais de
Especializacién Didéactica e o Certificado de Cualificacién Pedagdxica. Asi mesmo estard exento quen
acredite a posesidon do Master Universitario habilitante para o exercicio das Profesiéns reguladas de
Profesor de Educacién Secundaria Obrigatoria e Bacharelato, Formacién Profesional e Escolas
Oficiais de Idiomas e quen acredite a superacién dun curso de formaciéon equivalente & formacién
pedagdxica e didactica esixida para aquelas persoas que, estando en posesién dunha titulacién
declarada equivalente a efectos de docencia, non poden realizar os estudos de master, establecida
na disposicién adicional primeira do Real Decreto 1834/2008, do 8 de novembro, polo que se definen
as condiciéns de formacién para o exercicio da docencia na educacién secundaria obrigatoria, o
bacharelato, a formacién profesional e os ensinos de réxime especial e establécense as
especialidades dos corpos docentes de ensino secundario.

3) Quen acredite unha experiencia docente contrastada de polo menos 600 horas no Ultimos dez
anos en formacién profesional para o emprego ou do sistema educativo.

2.7.- Galego. Estar en posesidon do CELGA 4, ou equivalente, ou estar en condiciéns de obtelo
antes da finalizacién do prazo de presentacién de instancias.

A dita acreditacién do cofiecemento de lingua galega realizarase de conformidade ao previsto na
normativa de aplicacién, con arranxo ao Sistema de Certificacién de Lingua galega (CELGA)
actualmente vixente, ou as sUas certificaciéns equivalentes, debidamente homologadas polo érgano
competente en materia de politica linglistica da Xunta de Galicia (nos termos do previsto na Orde de
16 de xullo de 2007 e na Orde de 10 de febreiro de 2014, que modifica a anterior). En todo caso, e
con arranxo ao previsto no art.51.2 da LEPG os/as aspirantes que non acrediten o dito cofiecemento da
Lingua Galega requirido (CELGA 4 ou equivalente), ou estar en condiciéns de obtelo dentro do prazo de
presentacién de solicitudes, deberan realizar unha proba especifica de cofiecemento de lingua galega,
de conformidade ao previsto para o segundo exercicio na Base 6.2, e que cualificard ao/d aspirante
como apto ou non apto.
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TERCEIRA.- PRESENTACION DE SOLICITUDES.

3.1.- As solicitudes para tomar parte neste proceso selectivo faranse mediante instancia
dirixida ao sefior Alcalde na que se fard constar que se reldnen todos e cada un dos requisitos
establecidos na Base segunda desta convocatoria, referidos sempre ao dia en que remate o
prazo de presentacién de instancias, segundo o modelo do Anexo lll destas bases.

As solicitudes presentaranse, preferentemente, por via electrénica a través da sede electrénica do
Concello (www.sede.carballo.gal). Asi mesmo as solicitudes poderanse presentar na forma que
determina o artigo 16 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das
Administraciéns Publicas.

Se, conforme a este precepto se presentan a través das oficinas de correos, deberd aparecer o selo
na propia solicitude. Doutro modo, a data de anotacién no Rexistro xeral serd a que se tefia en conta
a tdédolos efectos. Ademais, neste caso, os/as aspirantes, dentro do prazo de presentacién de
instancias, deberan enviar o xustificante de presentacién de instancia na oficina de correo postal ao
enderezo electrénico xestiondepersoal@carballo.gal.

Prazo de presentacion. As solicitudes presentaranse durante o prazo de cinco dias
habiles, que se iniciard o dia seguinte ao da publicacién do anuncio da convocatoria e destas
bases no Boletin Oficial da Provincia (BOP). A convocatoria e as bases publicaranse
integramente no taboleiro de anuncios da sede electrénica do Concello (www.sede.carballo.gal)
sen prexuizo da sla publicacién na paxina web municipal (www.carballo.gal).

3.2.- As solicitudes para participar neste proceso selectivo irdn acompafadas,
inescusablemente, da seguinte documentacién:

a) Xustificante acreditativo de ter ingresado na Tesoureria Municipal a cantidade de vinte catro
euros (24,00€) en concepto de dereitos de exame. Este importe deberd facerse efectivo
mediante ingreso nalgunha das seguintes contas municipais (cds datos persoais do/a aspirante e
praza a que opta), nUmero de conta de ABANCA ES96 2080 0019 5031 1000 0019 ou numero de
conta de CAIXABANK ES57 2100 2322 4002 0001 3249. A ausencia do abono dos dereitos de
exame, dentro do prazo de presentacién de instancias, determinard a exclusién do/a aspirante e
non poderd ser obxecto de subsanacién. En ningln caso a presentacién e pago da taxa por
dereitos de exame supora a substitucién do trdmite de presentacién da instancia.

b) Documentacién acreditativa do requisito de capacidade profesional e competencia
docente (base 6.2).

c¢) Relacion dos méritos (Anexo I) que se aleguen para avaliar na fase de concurso, que se
acompafara da documentacion acreditativa destes. No concurso non se terdn en conta os
documentos que non queden debidamente acreditados dentro do prazo de presentacién de
instancias. (base 6.1).

d) Documento acreditativo/xustificativo de estar en posesién, ou en condiciéns de obtelo antes
do remate do prazo de presentacién de solicitudes, do nivel de cofiecemento da lingua
galega requirido segundo o sinalado no apartado 6 da base segunda (CELGA 4 ou
equivalente).

e) Os/as aspirantes que fagan valer a sua condicion de persoas con discapacidade deberan
presentar certificado dos érganos competentes do Ministerio de Traballo e Seguridade Social, ou
aqueloutro érgano competente ao efecto, que acredite tal condicién; debendo achegar, asemade,
certificado dos citados érganos, ou da administracién sanitaria competente, acreditativo da
compatibilidade co desempefio das tarefas e funciéns correspondentes. Debendo advertir,
asemade, xunto & solicitude, se precisaran dalgun tipo de adaptacién nas probas a desenvolver.

3.3.- Para que tefian validez neste proceso selectivo, os documentos que se presenten deberdn
estar expedidos nalgunha das linguas oficiais na Comunidade Auténoma de Galicia (galego ou
castelan). No caso de se tratar de documentos expedidos noutras Comunidades Auténomas do
Estado Espafiol, para que tefian validez deberdn estar redactados na lingua casteld ou traducidos
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polo organismo competente da respectiva comunidade, debidamente validados e apostilados pola
correspondente oficina diploméatica espafiola ou organismo competente.

3.4.- Coa presentacidon da instancia para tomar parte no proceso selectivo entenderase que os
interesados/as aceptan e acatan todas e cada unha das bases desta convocatoria.

CUARTA.- ADMISION DE ASPIRANTES. DATA E LUGAR DE CELEBRACION DO PROCESO
SELECTIVO.

4.1.- Rematado o prazo de presentacién de instancias, o Alcalde ditard resolucién declarando
aprobada a listaxe provisional de admitidos/as e excluidos/as, con indicacién, se é o caso, das
causas de exclusién. Esta resolucién publicarase no taboleiro de anuncios da sede electrénica do
Concello de Carballo (www.sede.carballo.gal) e serd determinante para os efectos de posibles
impugnaciéns e recursos, de conformidade co previsto na lei. Asi mesmo, e sempre que sexa
posible, a citada resolucién publicarase, a titulo informativo e complementario, na péaxina web

municipal (www.carballo.gal).

Os aspirantes excluidos/as dispofien dun prazo minimo dun (1) dia habil seguinte a publicacién
da antedita resolucién, para presentar as reclamaciéns oportunas ou emendas de defectos, nos
termos do art. 69 da Lei 39/2015.

Quen dentro do prazo sinalado, non emende os defectos xustificando o seu dereito a ser
admitido/a, serd definitivamente excluido/a do proceso desta convocatoria.

4.2.- Posteriormente e rematado o prazo de reclamaciéns, a Alcaldia ditard nova resolucién,
aceptando ou rexeitando as alegaciéns/emendas presentadas, e elevando a definitiva a
listaxe provisional de aspirantes ou corrixindoa se existisen modificaciéns como consecuencia
de reclamaciéns. Resolucién que serd publicada no taboleiro de anuncios da sede electrénica
do Concello de Carballo e, de forma supletoria, na paxina web municipal.

No caso de non existir deficiencias a emendar, ditarase resolucién, declarando a listaxe de
persoas admitidas e excluidas definitiva, e procederase a publicala no taboleiro de anuncios da
sede electrénica do Concello de Carballo e, de forma supletoria, na paxina web municipal.

Na mesma resolucién incluirase a designacién nominal do Tribunal cualificador, o lugar, data e
hora na que se citard ao mesmo para a sUa primeira sesién (constitutiva), asi como, o inicio do
proceso selectivo (que se iniciard coa fase de concurso).

4.3.- De non existir aspirantes excluidos/as, o Alcalde elevard a definitiva a listaxe provisional na
mesma resolucién de aprobacién.

QUINTA.- COMISION DA AVALIACION.

5.1.- A Comisién de Avaliacién serd designada por Decreto da Alcaldia, no momento da
aprobacién da listaxe definitiva de admitidos/as e excluidos/as.

A designacién farase de conformidade co establecido nos artigos 60 do Real Decreto Lexislativo
5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto Refundido da lei do Estatuto Basico do
Empregado publico e 59 da Lei 2/2015, do Emprego Publico de Galicia, e na slGa composicién
tenderase a paridade entre home e muller.

Todos/as os/as vocais deberan contar con titulacién igual ou superior & esixida para o acceso &
praza.

5.2.- A Comisién non poderd constituirse nin actuar sen a asistencia de mais da metade dos/as
membros (titulares ou suplentes, indistintamente). En todo caso, serd precisa a asistencia do/a
presidente/a e do/a secretario/a.

5.3.- A Comisién poderd propofier a incorporacién de asesores/as especialistas para os probas que
considere pertinentes, que se limitardn ao exercicio das sUas especialidades técnicas en base
exclusivamente as cales colaborardn cé érgano de seleccién.
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5.4.- A Comisién queda facultada para resolver as dubidas que se presenten e tomar os acordos
necesarios para a boa orde do proceso selectivo en todo o non previsto nas bases.

5.5.- Os membros da Comisién de Avaliacién deberdn absterse de intervir cando concorran as
circunstancias previstas no artigo 23 da Lei 40/2015, do 1 de outubro (de réxime xuridico do Sector

Pdblico), notificdndoo & autoridade convocante, ou cando realizaran tarefas de preparacién a
probas selectivas nos cinco anos anteriores & publicacién desta convocatoria.

Os/as aspirantes poderan recusalos de acordo cé disposto nos artigos 23 e 24 da Lei 40/2015, de
réxime xuridico do Sector Publico.

SEXTA.- CONTIDO DO PROCESO SELECTIVO, FORMA DE DESENVOLVEMENTO E SISTEMA DE
CUALIFICACION.

Sistema de provisién: concurso-oposicion libre.

6.1. FASE DE CONCURSO: VALORACION DE MERITOS (Maximo 10 puntos).
Na fase de concurso comprobaranse e cualificaranse os méritos alegados e xustificados polos/as
aspirantes.

Os méritos valoraranse con referencia & data na que remate o prazo de presentacién de instancias e
acreditaranse documentalmente xunto coa solicitude de participacién coa presentacién dos
documentos xustificativos daqueles, valordndose de acordo cé baremo que se achega como Anexo |
destas bases.

S6 se terdn en conta os méritos que se acrediten documentalmente dentro do prazo de presentacién
de instancias, asi como os méritos alegados dentro deste prazo que fosen xustificados con
posterioridade, sempre que esta xustificacién posterior se presente no Rexistro deste Concello con
anterioridade & aprobacidén da listaxe definitiva de aspirantes admitidos/as ou excluidos/as.

Ningln mérito podera ser puntuado en mais dun apartado.
A puntuacién maxima que se pode obter na fase de concurso é de 10 puntos.

6.2.- FASE DE OPOSICION (Maximo 15 puntos).

Desenvolvemento das probas.

Os/as aspirantes serdn convocados/as para a fase de oposicién en chamamento Unico, sendo
excluidos/as do proceso selectivo aqueles que non comparezan, agds nos casos debidamente
xustificados e apreciados discrecionalmente polo tribunal.

Os/as aspirantes deberdn acreditar a sda personalidade coa exhibicién do documento nacional de
identidade ou pasaporte.

A orde de actuacién dos/as aspirantes iniciarase alfabeticamente por aqueles cuxo primeiro apelido
empece pola letra “F”, de conformidade co establecido na Resoluciéon da Conselleria de Facenda do
21 de xaneiro de 2025, pola que se publica o resultado do sorteo celebrado o dia 21/01/2025 (DOG
n2 16 do 24/01/2025) ao que se refire o artigo 9 o Decreto 95/1991, do 20 de marzo, polo que se
aproba o Regulamento de seleccién de persoal da Administracién da Comunidade Auténoma de
Galicia. De non contar con aspirantes cuxo primeiro apelido empece pola letra indicada, iniciarase a
orde de actuacién pola letra ou letras seguintes.

Se durante o desenvolvemento do proceso selectivo chegase a cofecemento do tribunal que
algln/ha dos/as aspirantes carece de calquera dos requisitos esixidos na convocatoria, sera
excluido/a, previa audiencia do/a interesado/a, comunicandollo no mesmo dia @ autoridade que
convocara o proceso selectivo.

A fase de oposicién consistird na realizacién dos seguintes exercicios:

Primeiro exercicio (Proba tipo Test): De caracter obrigatorio e eliminatorio para todas as
persoas aspirantes, que consistird en contestar por escrito un cuestionario tipo test de vinte (20)
preguntas con varias respostas alternativas das que s6 unha sera vélida, relacionadas co contido do
temario que se achega como Anexo Il das Bases, durante un periodo maximo de 30 minutos.
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O Tribunal incluird varias preguntas de reserva. As preguntas de reserva deberan ser contestadas
polos aspirantes e utilizaranse para substituir aquelas preguntas do exame inicial que, de ser o caso,
fosen anuladas polo tribunal, previo acordo motivado ao respecto. Neste suposto, a pregunta
anulada do exame inicial terase por non formulada e serd substituida pola primeira pregunta de
reserva, e asi sucesivamente no caso de que houbera mais dunha anulacién.

O cuestionario serd determinado polo Tribunal inmediatamente antes da sUa realizacién.

Corresponderalle ao tribunal determinar o nimero de respostas correctas esixidas para acadar a
puntuacién minima. A puntuacién maxima que se pode acadar neste exercicio é de 15 puntos.

Segundo exercicio (Avaliacion do cofiecemento da lingua galega): unicamente obrigatorio
para os/as aspirantes que non teflan acreditado estar en posesién, ou en condiciéns de obtelo antes
do remate do prazo de presentacién de solicitudes, do nivel de cofiecemento de galego requirido
segundo a Base segunda apartado 7 (CELGA 4 ou equivalente).

Esta proba cualificard & persoa aspirante como apta ou non apta.

Consistird nunha redaccién en galego, nun tempo maximo de 30 minutos e sen axuda de dicionario,
dun documento administrativo relacionado coas funciéns do posto de traballo e/ou nunha proba oral
dun maximo de 10 minutos.

Estas probas serdn acordes &s caracteristicas funcionais da vacante convocada, para demostrar unha
competencia semellante & esixida para obter o certificado CELGA 4.

Correspéndelle ao tribunal determinar o nivel de coflecementos esixido para acadar o resultado de
“apto/a”, e quedan eliminados/as do proceso selectivo aqueles/as aspirantes que non acaden a dita
cualificacién.

6.3.- CUALIFICACION FINAL E PROPOSTA DE CONTRATACION.

A cualificacién de cada exercicio farase publica no taboleiro de anuncios da sede electrénica do
Concello de Carballo e de forma complementaria na web municipal. Os/as aspirantes dispordn dun
prazo minimo dun (1) dia habil para formular reclamaciéns/alegaciéns ao respecto dos resultados e
cualificaciéns obtidos, contados a partir do dia seguinte a sUa publicacién no taboleiro de anuncios. A
vista das reclamaciéns que se presenten, e no caso de ser estimadas polo Tribunal, realizaranse as
oportunas correcciéns nas puntuaciéns, publicAndose a puntuacién definitiva no taboleiro de anuncios e
paxina web municipal.

A puntuacién e a orde de cualificacién definitiva dos/as aspirantes viran determinadas pola suma das
puntuaciéns obtidas na fase de concurso e oposicidn.

Serd seleccionado/a aquel/a que obtefia maior puntuacién global (sumadas as da fase de concurso e
oposicién).

De producirse empate na puntuacién final, computadas as duas fases, e para determinar a orde de
prelacién, para dirimir o empate teranse en conta os seguintes criterios: maior puntuacién na
experiencia docente, maior puntuacién na fase de oposicién, maior puntuacién na experiencia
laboral na ocupacién, maior puntuacién na formacién complementaria.

Finalizado o proceso selectivo, o Tribunal publicard, no taboleiro de anuncios da sede electrénica do
Concello e, de forma complementaria, na web municipal, a relacién de aprobados/as por orde de
puntuacién e elevara a dita relacién, xunto coa acta da Ultima sesién e a proposta de contratacién, que
terd cardcter vinculante, & Presidencia da Corporacién para proceder & formalizacién do contrato.

O tribunal non poderd en ningln caso aprobar nin declarar que superou o proceso selectivo un
nimero de aspirantes superior ao de prazas convocadas, polo que se declarard aprobado/a ao
aspirante que obtivera a maior puntuacién.

SETIMA.- CREACIONS DA LISTAXE DE SUBSTITUCIONS.

Finalizado o proceso selectivo, o tribunal fara publica no taboleiro de anuncios da sede electrénica
do Concello de Carballo e, de forma supletoria, na paxina web municipal, a relacién de aprobados
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por orde de puntuacion, e elevara a Alcaldia a proposta de aprobacién da listaxe de agarda para a
cobertura temporal de prazas de Docente para impartir a accién formativa OPERACIONS
AUXILIARES DE MONTAXE DE INSTALACIONS ELECTROTECNICAS E DE
TELECOMUNICACIONS EN EDIFICIOS.

Contra a resolucién aprobatoria da listaxe, que esgotard a via administrativa, podera interpofierse
recurso contencioso administrativo, segundo o disposto na normativa vixente.

Elaborarase unha listaxe de agarda coas persoas aspirantes que superaran o proceso selectivo para
a cobertura temporal de prazas por persoal laboral temporal a tempo parcial nos supostos regulados
no artigo 15 do Real Decreto Lexislativo 2/2015, do 23 de outubro, polo que se aproba o texto
refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores.

O persoal temporal incorporado ao abeiro da listaxe derivada desta convocatoria, previa acreditacién
e cumprimento dos requisitos esixidos ao efecto, serd contratado/a, segundo a modalidade
adecuada as causas/circunstancias que tiveran motivado a dita contratacién, consonte ao disposto
ao efecto na normativa laboral vixente & data da contratacién, no caso de que o posto quedara
baleiro antes da finalizaciéon da actividade, sexa por baixa ou renuncia do/a seleccionado/a, por
incapacidade temporal, ou para o caso de que a Conselleria de Emprego, Comercio e Emigracién non
validase a contratacién do/a candidato/a seleccionado/a pola comisién.

Asi mesmo, se o érgano competente para a contratacién o estimase oportuno, a persoa que resulte
seleccionada neste proceso selectivo e coa que se formalice a contratacién, asi como as que poidan
ser incluidas na listaxe de substituciéns que propofia o Tribunal seleccionador, poderdn ser
chamadas para contrataciéns ou nomeamentos coa mesma ou similar categoria profesional que
xurdan no futuro, entendéndose expresamente incluidos as contrataciéns ou prestacién de servizos
para impartir a accién formativa de OPERACIONS AUXILIARES DE MONTAXE DE INSTALACIONS
ELECTROTECNICAS E DE TELECOMUNICACIONS EN EDIFICIOS, asi como aqueloutras acciéns
formativas similares ou da mesma familia profesional nas que se esixan 0os mesmos requisitos de
capacidade profesional e docente.

7.1 Desenvolvemento dos chamamentos.
Esta listaxe de agarda de persoal laboral temporal para a cobertura temporal do posto convocado
terd unha vixencia de tres (3) anos, a computar dende o dia seguinte a sla aprobacién definitiva,
sen prexuizo de que se poidan realizar novas convocatorias antes da finalizacién da vixencia desta
por necesidade de persoal, que pofian fin a vixencia da mesma. Asi mesmo, a vixencia da listaxe
poderd ser prorrogada por acordo da Alcaldia.

A xestidn desta listaxe de agarda de persoal laboral temporal serd segundo ao indicado na vixente
«Instrucién reguladora da xestién de listaxes de agarda para o nomeamento de persoal funcionario
interino e a contratacién de persoal laboral temporal do Concello de Carballo».

OITAVA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

8.1.- O/a aspirante proposto/a presentard na Oficina de asistencia en materia de Rexistros do
Concello, no prazo méximo de tres dias habiles (contado a partir da publicacién do resultado da
seleccién), copia auténtica dos documentos que acrediten que compren todos e cada un dos
requisitos esixidos na base 22 desta convocatoria, no caso de que non fora xa presentada xunto
coa solicitude para tomar parte neste proceso selectivo.

Asi mesmo presentard, cando sexa requirido/a, copia auténtica dos méritos que fosen presentados
e valorados na fase de concurso xunto coa solicitude de participacién no proceso selectivo.

8.2.- Se dentro do prazo indicado, salvo casos de forza maior, o/a aspirante proposto/a non
presentara a sta documentacién ou non acreditara reunir os requisitos esixidos, non se podera
proceder & sUa contratacién, e quedardn anuladas todas as sUas actuaciéns, sen prexuizo das
responsabilizades en que puidera ter incorrido por falsidade na instancia ou na documentacién

presentada para tomar parte neste proceso selectivo.
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NOVENA.- FORMALIZACION DO CONTRATO.

9.1.- Unha vez presentada a documentacién & que se refire o apartado anterior, o érgano
competente da Corporacién procederd & contratacién a favor do/a aspirante proposto/a pola
Comisién, e serd nula a contratacién de quen incorra en causas de incapacidade especifica

conforme & normativa vixente.

A formalizacién do contrato terd lugar dentro do prazo de cinco dias naturais, a contar dende a
data de notificacién do acordo de contratacién.

Non obstante ao anterior, no caso de que o Departamento Territorial da Corufia da Conselleria de
Emprego, Comercio e Emigracién mostrase algunha desconformidade respecto do curriculo
do/a candidato/a seleccionado/a, este/a non podera ser contratado/a.

Previamente & sinatura do contrato, a/o aspirante contratado/a deberd subscribir a declaracién &
que se refire o artigo 13.1 do Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, sobre incompatibilidades.

Mentres non se formalice o contrato e non se incorpore ao posto de traballo, a/o aspirante non tera
dereito a percepciéon econémica de ningunha clase.

9.2.- A persoa contratada estard obrigada a prestar a sUa xornada de traballo na medida e forma
requiridas polo interese do servizo, de acordo coa lexislacién aplicable, e quedardn sometidas a un
periodo de proba, co alcance previsto no artigo 14 do Estatuto dos Traballadores, e estara suxeita &
lexislacién laboral pertinente.

DECIMA.- PUBLICIDADE DO PROCESO SELECTIVO E PROTECCION DE DATOS DE CARACTER
PERSOAL.

Publicidade.

Agés a convocatoria, que se publicard segundo se establece na base 32, a publicidade dos distintos
actos derivados deste proceso selectivo, asi como as comunicaciéns a que dese lugar, realizaranse
mediante publicacion no taboleiro de anuncios da sede electrénica do Concello
(www.sede.carballo.gal), sen prexuizo de calquera outro medio de difusién que se considere
oportuno.

Coa finalidade de facilitar o acceso a informacién dos/das aspirantes, e sempre con caracter
complementario, tanto as convocatorias e bases como os sucesivos anuncios relativos ao proceso
selectivo, poderan ser obxecto de publicacién na web municipal (www.carballo.gal), unha vez feita
a publicacién no taboleiro de anuncios da sede electrénica do Concello.

Estas publicaciéns na web non terédn validez a efectos de cémputo de prazos e a informacion de
caracter persoal contida nas mesmas serd posible baixo a consideraciéon de que os aspirantes, coa
sinatura da instancia solicitando participar no proceso selectivo, se someten e aceptan todo o
clausulado establecido na presente convocatoria e bases reguladoras. Os restantes usos dos
datos persoais contados nas solicitudes sera de caracter interno e uso restrinxido.

Proteccién datos de caracter persoal.

De conformidade co disposto na Lei Orgénica 3/2018, de 5 de decembro, de Proteccién de Datos
persoais e garantia dos dereitos dixitais, inférmase de que os datos persoais serdn incorporados a
un ficheiro de titularidade do Concello de Carballo, autorizando ao tratamento dos mesmos, para a
sUa utilizacién en relacién c6 desenvolvemento do proceso selectivo.

Poderanse exercitar os dereitos de acceso, rectificacion ou cancelacién enviando unha solicitude
por escrito, acompafada de copia de DNI, dirixida ao Concello de Carballo, Praza do Concello s/n,
15100, Carballo ou ao correo electrénico: dpd@carballo.gal. Pode consultar a informacién adicional
e detallada sobre Proteccién de Datos solicitdndoa por correo electrénico: dpd@carballo.gal.

DECIMO PRIMEIRA.- NORMAS FINAIS.

Primeira.- Para todo o non previsto nestas bases, ou naquilo que as contradigan, serd de
aplicaciéon supletorio o establecido na Lei reguladora das bases de réxime local, na Lei de
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Administracidon local de Galicia, Real Decreto 896/1991, Real Decreto 364/1995, e demais
lexislacién vixente que sexa de aplicacién.

Segunda.- Tédolos actos administrativos derivados desta convocatoria, asi como da actuacién do
Tribunal, poderan ser impugnados polos/as interesados/as nos casos e na forma establecidos pola
Lei de procedemento administrativo e normas vixentes concordantes.

A presentacién de reclamaciéns non suspenderda a continuacién do proceso selectivo, salvo que asfi
o decida o érgano convocante deste.

Terceira.- Contra as presentes bases e a resolucién que as aproba, que pon fin & via
administrativa, poderase interpofier recurso contencioso-administrativo ante o Xulgado
Contencioso Administrativo da Corufia, no prazo de dous meses (contado desde o dia seguinte ao
da publicacién da convocatoria).

Con caracter potestativo e previo, poderd interpofier RECURSO DE REPOSICION ante o mesmo
érgano que adoptou o acordo de aprobacién, no prazo dun mes (contado dende ao dia seguinte ao
da publicacién da convocatoria). Neste caso non se poderd interpofier o recurso contencioso -
administrativo ata que se resolva expresamente ou se produza a desestimacién presunta do recursos
de reposicidén interposto. Neste Ultimo suposto, o prazo para a interposicién do recurso contencioso -
administrativo serd de seis meses contados dende o dia seguinte a aquel no que se produza a
desestimacién presunta do recurso de reposicién interposto.

Todo iso sen prexuizo de que poida exercitar calquera outro que considere procedente.
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ANEXO 1. BAREMO PARA O CONCURSO DE MERITOS. (MAXIMO 10 PUNTOS)
APARTADO 1) Titulacién académica (maximo 1 punto).

Titulaciéns académicas, a maiores, das esixidas no Real Decreto 659/2023 como requisito de
acceso, e que, segundo o criterio da comisién de avaliacién, tefian relacién co curso de formacién a
impartir:

o Licenciatura ou grao relacionado coa ocupacién: 1 punto.
o Diplomatura relacionada coa ocupacién : 0,75 puntos.
o Postgrao relacionado coa ocupacion:
- Ata 100 horas: 0,15 puntos.
- Mdis de 100 horas: 0,25 puntos.
. Mestrado oficial universitario relacionado coa ocupacién:
- Ata 500 horas: 0,30 puntos.
- Mais de 500 horas: 0,40 puntos.
o Doutoramento relacionado coa ocupacién: 0,50 puntos.
o Titulo de técnico/a superior da familia profesional de Electricidade e Electrénica: 0,10 puntos.
e  Titulo de técnico/a medio da familia profesional de Electricidade e Electrénica: 0,05 puntos.
Acreditarase copia auténtica dos titulos ou certificados acreditativos.
Non se avaliard aquela titulacién que xa fose tida en conta como requisito de admisién ao proceso
selectivo (capacidade profesional).

APARTADO Il) Formacién complementaria (maximo 1 punto).

Pola participaciéon en cursos de formacién e perfeccionamento organizados ou homologados polas
administraciéns publicas, escolas oficiais da Administracién publica e/ou universidades, colexios
oficiais ou incluidos nos plans de formacién continua, en materias relacionadas directamente coas
funciéns do posto (funciéns docentes e relacionadas coa rama profesional a impartir) sempre que
tefian unha duracién minima de 20 horas lectivas : 0,10 puntos por cada 20 horas formativas, ata
un méximo de 1 punto.

Os méritos alegados polos/as aspirantes deberan acreditarse mediante a presentacién de diplomas
ou documentos que acrediten a realizacién dos cursos, que deberan expresar a duracién en horas
ou xornadas completas e, expresar con suficiente claridade o seu contido basico.

No suposto de non acreditarse a duracién dos cursos, estes non se valoraran.

O mesmo curso recibido en mais dunha ocasién sé6 computard unha vez. En caso de ter recibido
varios cursos sobre a mesma materia serdn excluidos os da duracién inferior, ou no seu caso, e de
ser mais favorable para o aspirante, aquel que outorgara unha puntuacién inferior.

Os cursos que, a xuizo do Tribunal, non estean debidamente acreditados ou non tefian relacién coas
funciéns propias do presente contrato, non serdn valorados.

APARTADO llI) Experiencia Laboral (maximo 3 puntos).

Experiencia profesional no exercicio da profesién como traballador/a por conta allea. Non se
valorard, como mérito, a experiencia profesional como traballador/a por conta propia.

e Por cada mes traballado: 0,10 puntos.

Se o/a candidato/a accede pola Opcidn 2.- Capacidade profesional e Competencia docente (Base 2.2)
non seran valorados como mérito os catro anos esixidos como requisito de acceso.
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A experiencia profesional acreditase coa presentacién do informe de vida laboral actualizado e
expedido pola Administracién da Seguridade Social, que se acompafiard de certificado de empresa
ou copia dos contratos, onde se especifique a categoria profesional e o tempo traballado.

APARTADO 1V) Experiencia docente (méximo 5 puntos).

Experiencia docente na imparticién de cursos de formacién dentro das escolas obradoiro, casas de
oficios, obradoiros de emprego ou plans de formacién para o emprego da Conselleria de Emprego,
Comercio e Emigracién:

e Por cada hora de formacién impartida na mesma familia profesional: 0,001 (mdéximo 5
puntos).

A experiencia docente acreditarase coa mesma documentacién que a detallada no caso da
acreditacién da experiencia laboral, e ademais con documentacién xustificativa da formacién
impartida: denominacién do curso, mdédulo ou unidade de competencia asi como as horas e as
datas.
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ANEXO Il. TEMARIO PARA O EXERCICIO DA FASE DE OPOSICION.

1.- A Constitucién Espafiola de 1978: estrutura e principios xerais. Os dereitos e deberes
fundamentais na Constituciéon Espafiola.

2.- O Concello: A organizacién municipal: 6érganos necesarios e complementarios. O Alcalde:
atribuciéns. O Pleno: composicién e atribuciéns. Os Tenentes de Alcalde: competencias e atribuciéns.
A Xunta de Goberno Local: composicién e atribuciéns.

3.- Orde do 1 de xullo de 2024 pola que se establecen as bases reguladoras para as acciéns
formativas do Plan Formativo para o emprego (persoas traballadoras desempregadas) da
Comunidade Auténoma de Galicia para o periodo 2024-2026 e se realiza a sUa primeira convocatoria
para os exercicios 2024-2025. Obxecto e Entidades beneficiarias.

4.- Real Decreto 659/2023, do 18 de xullo de 2023, polo que se desenvolve a ordenacién do Sistema
de Formacidn Profesional. Capitulo Il “Grao C. Certificado Profesional”. Artigo 67-Ordenacién-, artigo
75- Acceso- e artigo 78.- Avaliacién da formacién.

5.- O certificado de profesionalidade ELES0208.- “OPERACIONS AUXILIARES DE MONTAXE DE
INSTALACIONS ELECTROTECNICAS E DE TELECOMUNICACIONS EN EDIFICIOS”.

6.- Servizos e recursos relacionados coa formacién e a promocién do emprego no Concello de
Carballo.

7.- A avaliacién da formacién para o emprego nas acciéns formativas conducentes & obtencién dun
certificado de profesionalidade.

8.- Becas e axudas para persoas traballadoras desempregadas que participan nas acciéns formativas
no marco da formacién profesional para o emprego. Obxecto e finalidade, tipoloxia e requisitos
dos/as destinatarios/as.

9.- As competencias clave.
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ANEXO Ill - MODELO DE SOLICITUDE DE PARTICIPACION

APELIDOS

NOME

DNI

DATA DE NACEMENTO

NACIONALIDADE

ENDEREZO POSTAL
via, niUmero, piso,
cédigo postal,
concello, provincia

ENDEREZO ELECTRONICO

TELEFONO

EXPONO:

I. Que desexo participar no PROCESO SELECTIVO PARA A CQNTRATACION DUN/HA DOCENTE PARA
IMPARTIR A ACCION FORMATIVA ELES0208 - OPERACIONS AUXILIARES DE MONTAXE DE
INSTALACIONS ELECTROTECNICAS E DE TELECOMUNICACIONS EN EDIFICIOS.

Il. Que declaro, baixo a mifa responsabilidade, reunir todos os requisitos esixidos para poder
participar do antedito proceso selectivo (referidos & data de finalizacién do prazo sinalado para a
presentacién desta solicitude), segundo o previsto nas slas bases reguladoras, que cofiezo e acepto;
declarando, asemade, a veracidade do que aqui expofio, asi como dos datos que figuran nesta
instancia, comprométome a xustificalo documentalmente cando asi sexa requirido, e nos termos do
disposto nas propias bases reguladoras.

Polo exposto, SOLICITO:

Ser admitido/a no dito proceso selectivo; achegando, para estes efectos, e con arranxo ao disposto
na base terceira das bases reguladoras do mesmo, a seguinte documentacién:

[J Copia do DNI, pasaporte ou documento de identificacién equivalente e acreditativo da mifa
identidade e nacionalidade.

[ Copia do titulo acreditativo/xustificativo (ou certificado acreditativo equivalente) de estar en
posesién, ou en condiciéns de obtelo antes do remate do prazo de presentaciéon de instancias, do
titulo requirido para participar na convocatoria e proceso selectivo, segundo o disposto nas bases
reguladoras.

0 Copia da documentaciéon acreditativa do requisito de capacidade profesional e competencia
docente (base 2.6).

0 Relacién de méritos (indice dos mesmos) acompafiada dos xustificantes acreditativos destes
alegados na fase de concurso.
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[0 Copia de documento acreditativo de estar en posesién, ou en condiciéns de obtelo antes do
remate do prazo de presentacién de solicitudes, do CELGA 4 ou equivalente.

[ Declaracién responsable na que consten os seguintes extremos:

* Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de ningunha Administracién
Publica ou dos drganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas.

* Non atoparse na situacién de inhabilitacién absoluta ou especial para o desempefio de empregos
ou cargos publicos por resolucién xudicial.

¢ Posuir as capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas que sexan necesarias para o desempefo das
correspondentes funciéns ou tarefas propias do posto de traballo obxecto da presente convocatoria.

0 Xustificante acreditativo de ter ingresado na Tesoureria Municipal a cantidade de vinte e catro
euros (24,00 €) en concepto de dereitos de exame, consonte & Ordenanza Fiscal nim.26, reguladora
da taxa por prestacion de servizos administrativos en procesos selectivos de persoal.

0 Solicito a bonificacién da cota tributaria da taxa en concepto de dereitos de exame

0 Cumpro os requisitos e achego xunto con esta instancia a documentacién necesaria para
solicitala.

0 Como aspirante coa condicién legal de persoa con discapacidade achego certificacién,
documentacién acreditativa de dita condiciéon, e da mifia compatibilidade coas funciéns e tarefas
propias da vacante convocada, nos termos do previsto, ao efecto, nas bases reguladoras.

0 Solicito adaptacién/axustes para o desenvolvemento do proceso selectivo.
0 Achego xunto con esta instancia necesidades especificas de adaptacién/axustes solicitadas.

Idioma do exame:
Carballo, .......... (o [ de 2025.

AO SR. ALCALDE - PRESIDENTE DO CONCELLO DE CARBALLO

Informacion bdsica sobre proteccion de datos

|:| Acepto a politica de privacidade e proteccion de datos.

De acordo co establecido pola normativa vixente en materia de proteccion de datos, informdmoslle de que o Responsable de Tratamento dos
seus datos persoais ¢ CONCELLO DE CARBALLO, con direccién en PRAZA DO CONCELLO S/N, 15100 - CARBALLO (A CORUNA);
dpd@carballo.gal. O Delegado de Proteccién de Datos do Concello De Carballo é APDTIC PROFESIONALES S.L.. ¢6 que poderd
contactar en dpd@carballo.gal. Os datos serdn utilizados en relacién cé desenvolvemento do proceso selectivo. Os datos non se cederdn a
terceiros, salvo por obriga legal. Ten vostede dereito a acceder, rectificar ou suprimir os datos erréneos, solicitar a limitacion do
tratamento dos seus datos asi como opofierse ou retirar o consentimento en calquera momento e solicitar a portabilidade dos mesmos en
calquera momento. Para elo, o Concello De Carballo dispén de formularios especificos para facilitarlle o exercicio dos seus dereitos. Pode
presentar a sta propia solicitude ou solicitar os nosos formularios, sempre acomparniados dunha copia do seu DNI para acreditar a sua
identidade. Pode consultar a informaciéon adicional e detallada sobre Proteccion de Datos solicitdndoa por correo electronico:

dpd@carballo.gaL.
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Asinado dixitalmente na data que figura ao marxe.
Alcalde Secretaria
Evencio Ferrero Rodriguez Marina NUfiez Orjales

Esta publicacién serve como notificacién aos posibles interesados, en cumprimento do establecido
no artigo 40 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das
administraciéns publicas e de conformidade co establecido no artigo 194 do RD 2568/86, do 28 de
novembro, polo que se aproba o regulamento de organizacién, funcionamento e réxime xuridico das
entidades locais.

Documento asinado dixitalmente na data que figura ao marxe.
Secretario
Marina NUfiez Orjales
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