FI RMADO POR Maria Lorena Rey Paul os (NI F: 32803266E) (FECHA: 14/09/2017)

Versi on inprimble
Verificable en la Sede El ectrnica del Organisno.

CVD. t XBSFRr bKPy qWvOXSf TF

CONCELLO DE CARBALLO
C.I.F.: P1501900C ',
Praza do Concello S/N ¢

Teléfono 981 70 41 00
www.carballo.gal CCIRI’IIQCBGR%%G
infocarballo@carballo.gal /\\

15100 CARBALLO - A Corufia
2017/X999/000927
Exp. 2017/G003/000702

NOTIFICACION RESOLUCION

D/D2 CONCELLO DE CARBALLO
PRAZA DO CONCELLO S/N
15100 Carballo A Coruna

Pofio no seu cofiecemento que a Alcaldia/Presidencia desta Entidade Local, en data 11-09-2017,
ditou a resolucién con nimero 2133/2017 que deseguido lle notifico:

RESOLUCION

BASES PARA A PROVISION, EN REXIME LABORAL TEMPORAL POR OBRA OU SERVICIO
DETERMINADO, DO PERSOAL DO OBRADOIRO DE EMPREGO “REVALORIZACION DE
ESPAZOS URBANOS”.

Aprobacion.

Vista a orde do 29 de marzo de 2017 polo que se establecen as bases reguladoras das axudas e
subvencions para o fomento do emprego a través dos programas mixtos de emprego e formacién da
Comunidade Auténoma de Galicia(DOG nim. 70, de 10 de abril de 2017) dirixidos a mellorar a
empregabilidade, a cualificacién e insercién profesional das persoas mozas incluidas no ficheiro do
Sistema Nacional de Garantia Xuvenil no @mbito da Comunidade Auténoma de Galicia e se procede a
sUa convocatoria para 0 ano 2017 (TR35320).

En data 25 de agosto de 2017 a xefatura territorial da Corufia da Conselleria de Economia, Emprego
e Industria da Xunta de Galicia, aprobou o outorgamento a este Concello (nUm. rexistro
201700000003259) dunha subvencién para o financiamento dos custos de formacién profesional
para o0 emprego e os salarios derivados dos contratos de traballo que se subscriban co alumnado e
co equipo directivo e docente para a realizacién do proxecto Obradoiro de Emprego “Revalorizacién
de Espazos Urbanos” dirixido a mozos/as, incluidos/as no fichero do Sistema Nacional de Garantia
Xuvenil, por un importe de cento doce mil cento cincuenta euros con noventa e dous céntimos
(112.150,92).

Procede, polo tanto, seleccionar aos/as traballadores/as con arreglo as bases oportunas.

De acordo coas atribucidns que confire a Alcaldia o artigo 21 da lei 7/1985 de 2 de abril, reguladora
das Bases de Réxime Local, pola presente.

Por todo anterior, RESOLVO:

Primeiro.- Aprobar as seguintes bases para a seleccién do alumnado e do persoal directivo e
docente para a realizacién do proxecto do obradoiro de emprego “Revalorizacién de espazos
urbanos”. Este programa mixto de formacién e emprego vai dirixido a mellorar a empregabilidade
das persoas desempregadas
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"Bases

Primeira.- Obxecto

A través do procedemento de seleccion que se sinala nestas bases e, de conformidade co disposto na Lei 7/2007, de 12 de
abril, do Estatuto Basico do Empregado Ptblico, a Lei 7/1985, de 2 de abril, o Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18
de abril, o Decreto Lexislativo 1/2008, de 13 de marzo, polo que se aproba o texto refundido da lei da funcién ptblica de
Galicia, e demais disposiciéns de pertinente aplicacion, o obxecto desta convocatoria é a contratacién laboral temporal
do seguinte persoal para a xestion e desenvolvemento do obradoiro:

o un/unha director/a (Anexo I),

o un/unha docente para a impartir o certificado de profesionalidade de Traballos de Carpinteria e Moble
(MAMDO0209) de nivel 1 (Anexo II)

o un/unha titor/a de educacion secundaria obrigatoria (educacion béasica)(Anexo III).

o doce (12) alumnos/as traballadores/as inscritas no ficheiro nacional de garantia xuvenil no d&mbito da

comunidade auténoma de Galicia (Anexo IV)

O importe total da subvencion concedida corresponde a cento doce mil cento cincuenta con noventa e dous céntimos
(112.150,92 €).

Segunda.- Modalidade de contratacion e duracion do contrato

A modalidade contractual que se aplicard para o persoal docente e directivo serd a dun contrato de traballo de duracion
determinada por obra ou servizo. A relacién contractual co persoal rexerase pola normativa sobre contratacién laboral
temporal.

O alumnado serd contratado mediante a modalidade de “contrato para a formacion e o aprendizaxe”, desenvolto segin a
disposicion adicional primeira do Real Decreto 1529/2012, do 8 de novembro, na que tamén se establecen as bases da
formacién profesional dual

A contratacién do persoal sera pola duracion total do obradoiro e que comprendera dende o 29 de setembro de 2017 ata o 28 de
marzo de 2018 (6 meses).

Todo o persoal serd contratado a xornada completa EXCEPTO o/a mestre de ensino que terd un contrato a media xornada.

Cuarta.- Convocatoria.

En cumprimento co Artigo 11- Procedemento de seleccion do persoal de direccién, docente e administrativo-
da Orde do 29 de marzo de 2017 (DOG num. 70 de 10/04/2017), da Conselleria de Economia, Emprego e
Industria, no seu apartado 4) na que se establece “a seleccién do persoal de direcciéon docente e
administrativo o grupo de traballo mixto establecera o procedemento selectivo, podendo utilizar oferta de
emprego tramitada pola oficina de emprego, convocatoria publica ou ambas as duas”, o Concello de Carballo
presentard, no Servizo Publico de Emprego de Galicia, unha oferta para a seleccién do persoal. Para dar
cumprimento ao apartado 6) do citado artigo “a seleccién definitiva deberase realizar entre as persoas
preseleccionadas pola oficina de emprego, debendo considerar, na medida do posible, tres candidatos/as por
posto.
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Os/as demandantes de emprego preseleccionados/as, pola oficina de emprego de Carballo, seran informados/as e
convocados/as para participar no proceso de seleccién (pola oficina de emprego)unha vez presentada a oferta de emprego. O
alumnado, equipo docente e directivo deberan presentar, por calquera das vias establecidas no artigo 16.4.da lei 39/2015 do
Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Puablicas, a documentacion que consideren oportuna na data fixada
para o proceso de oposicion (entrevista) co obxeto de ser valorada polo grupo mixto segundo o baremo publicado nestas bases.

Quinta.- Lista admitidos/as. Data e lugar de celebracion dos exercicios.

Todos/as os/as aspirantes preseleccionados/as pola oficina de emprego para esta convocatoria seran admitidos/as no proceso de
seleccion en curso, pendentes da comprobacion e verificacion da informacién aportada polo servizo de emprego galego
(SPEG).

Os diferentes procesos de seleccién celebraranse no Férum Carballo nas seguintes datas:

Data de Celebracion Posto ofertado Fase

Venres 15/09/2017 s 10.00h. Director/a Concurso-Oposicién

Venres 15/09/2017 &s 11.00h. Mestre de traballos de carpinterfa|Concurso-Oposicién
e moble

Venres 15/09/2017 &s 12.00h. Mestre de educacion secundaria|Concurso-Oposicion
bésica

Martes 19/09/2017 as 10.30h. Alumnado-traballador/a Concurso-Oposicién

Sexta.- Tribunal cualificador.

Segundo a orde do 29 de marzo de 2017 no seus artigos 10 e 11)Procedemento de seleccién dos alumnos e alumnas e
procedemento de seleccién do persoal de direccién e docente- no seu apartado 1 establécese que a “seleccién do persoal
sera realizada por un grupo de traballo mixto constituido para tal fin por representantes da Conselleria de Economia,
Emprego e Industria e da entidade promotora. A presidencia do grupo de traballo mixto recaerd na persoa
representante da Conselleria, que para o efecto sexa designada pola respectiva xefatura territorial.”

A comision de seleccion estard formada por catro persoas, dias en representacion da Xefatura Territorial da
Conselleria de Economia, Emprego e Industria da Corufia e diias en representacion da entidade promotora.

Os membros do tribunal son:

1)-Concello de Carballo - Servizo de Formacion e Emprego
Lorenzo Pose, Juan José 76.357.740 V

Antelo Camean, Milagros 46.908.860 S

2)- Pola Conselleria de Economia, Emprego e industria (Servizo Publico de emprego de Galicia, Oficina de
Emprego de Carballo)
Lubién Dubra, Benigno 32.451.878 M (Presidente do grupo mixto)
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Rodriguez Marifio, Consuelo 52.435.460 Z

Se por calquera causa, no momento no que tefian lugar as reuniéns do grupo de traballo mixto, algin compofiente non
puidera acudir, podera ser substituido por quen designen dende a Xefatura Territorial da Conselleria de Economia,
Emprego e Industria da Corufia ou a entidade promotora, segundo sexa o caso. Nembargantes, o grupo de traballo
considerarase validamente constituido coa participacién nas sesiéns de traballo de, polo menos, tres dos compofientes.
As decisién adoptaranse por maioria simple do grupo validamente constituido. Ademdis, a persoa designada como
presidente dispord de voto de calidade se fora necesario dirimir os posibles empates nas votacions.

As reuniéns do Grupo de traballo mixto recolleranse nas actas correspondentes.

O tribunal podera dispofier a incorporacién de asesores especialistas para as probas que estime pertinentes, que se
limitardn o exercicio das sdas especialidades técnicas en base exclusivamente as cales colaborardn co drgano de
seleccion.

O tribunal queda facultado para resolver as dibidas que se presenten e tomar 0s acordos necesarios para a
boa orde do proceso selectivo en todo o non previsto nas bases.

Os membros dos tribunais deberdn absterse de formar parte destes cando concurran as circunstancias previstas no
artigo 23 de a Lei 40/2015, de 1 de outubro de Réxime Xuridico do sector publico, notificandollo a autoridade
convocante, ou cando realizaran tarefas de preparacién a probas selectivas nos cinco anos anteriores a publicacion
desta convocatoria.

Os/as aspirantes poderan recusalos de acordo co artigo 24 da mencionada lei.

Para os efectos de percepcion de asistencias polos membros concorrentes as sesions dos tribunais, estes estaran
clasificados nas categorias que establece o nimero 1 do artigo 30 do Decreto 462/2002, do 24 de maio, sobre
indemnizaci6ns por razén do servizo.

Sétima.- Procedemento para a seleccion dos aspirantes.

O Tribunal seleccionara aos aspirantes mediante o sistema de concurso-oposicién e que se desenvolvera como se indican nos
anexos I, I1, IIT e IV.

Para a seleccion de persoal encargado da xestion e desenvolvemento do obradoiro, o Concello de Carballo
tramitara as correspondentes ofertas de emprego na Oficina de emprego de Carballo para a obtencién dos
curriculos a avaliar.

Nas ditas ofertas adecuaranse os perfis das persoas solicitadas a 0os baremos que se achegan nas paxinas
seguintes. As persoas candidatas forzosamente deberan estar inscritas como demandantes de emprego e
tera preferencia quen, en igualdade de condicions de cumprimento do perfil requirido, se atope en situacion
de desemprego (artigo 11.7).

O ambito da sondaxe sera o Concello de Carballo, ampliandose, no caso de non se obter o nimero de
candidaturas suficientes, a outros concellos do ambito territorial da Oficina de emprego de Carballo, segundo
o sistema de xestién de ofertas do Servizo Plblico de Emprego de Galicia.

A oficina de emprego pofierase en contacto coas persoas preseleccionados, indicandolles a forma, lugar e
prazo de presentacion da documentacion acreditativa dos méritos avaliables relacionados no curriculo:

o A titulacion académica, xustificada co correspondente titulo académico oficial.
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) Os cursos realizados, que se xustificaran cos correspondentes diplomas.

o A experiencia profesional, que deberé xustificarse:
- Traballo por conta allea: Contratos de traballo ou coa vida laboral expedida pola Seguridade Social
se pode acreditarse a categoria profesional desempefiada. Computaranse as horas efectivas
traballadas.

- Traballadores auténomos: Alta no imposto de actividades econémicas xunto coa vida laboral.

- Traballos no estranxeiro: Certificacion oficial na que conste a profesion desempefiada e o0s
periodos traballados.

As persoas candidatas preseleccionadas que non cumpran cos requisitos, ben de titulacién, ben experiencia
profesional, quedaran excluidas do proceso selectivo, polo que o seu curriculo non sera obxecto de baremo,
nin tera lugar a entrevista.Para xustificacion de experiencia habera que aportar sempre a vida laboral
actualizada que a reflicta.

Tendo en conta a dificultade da coordinacion do Grupo de traballo mixto pola premura do tempo de xestion,
este grupo decide que as fases de valoracion de méritos e a entrevista persoal sexan realizadas nun Unico
acto, xestionandose asi directamente as candidaturas na fase da entrevista, non perxudicando polo tanto
esta decision a ningunha delas.

Oitava.-Proposta de aprobados/as.

Concluida a cualificacion final do proceso selectivo, o Tribunal publicard no citado taboleiro de anuncios o
nome dos/as aspirantes aprobados/as por orde da puntuacion total final, con especificacion desta. Asi
mesmo, o Tribunal elevara esta relacion, coa acta da sesion, ao Alcalde para proceder a formalizacion dos
contratos correspondentes, a favor dos/as aspirantes que obtiveran a puntuacion total mais alta (o Tribunal
Cualificador non podera facer proposta de contratacion a favor dun nimero de aspirantes superior ao das
prazas convocadas). Calquera proposta que inclia mais nomes que prazas convocadas ou contradiga o
anteriormente establecido, sera nula de pleno dereito.

Novena.- Presentacion de documentos.

Os/as aspirantes incluidos na proposta de contratacién do Organo de Seleccién presentaran, no prazo de tres (3) dias
naturais,os documentos que acrediten que cumpren todos e cada un dos requisitos esixidos na base 3* desta convocatoria,
fotocopia do DNI, tarxeta de demandante de emprego e tarxeta da seguridade social.

Se dentro do prazo indicado, salvo casos de forza maior, os/as aspirantes propostos/as non presentaran a
stia documentacién ou non acreditaran reunir os requisitos esixidos, non se poderd proceder & sUa
contratacion, e quedaran anuladas todas as suas actuacions, sen prexuizo das responsabilidades en que
puidera ter incorrido por falsidade na instancia ou na documentacion presentada para tomar parte neste
proceso selectivo.

Décima.- Formalizacion de contrato.

Unha vez presentada a documentacion & que se refire o apartado anterior, 0 6rgano competente da
Corporacion procedera a contratacion a favor dos/as aspirantes propostos/as polo Tribunal Cualificador, e
sera nula a contratacién de quen estea incurso en causas de incapacidade especifica conforme & normativa
vixente.
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A formalizacién dos contratos tera lugar dentro do prazo de tres dias naturais, a contar desde a data de
notificacion do acordo de contratacion.

Previamente & sinatura dos contratos, os/as aspirantes contratados/as deberan subscribir a declaracion &
que se refire o artigo 13.1 do Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, sobre incompatibilidades.

Oslas aspirantes seleccionados/as deberan incorporarse ao seu traballo no prazo maximo de tres dias
naturais dende que sexan requiridos para elo.

Mentres non se formalicen os respectivos contratos e non se incorporen aos posto de traballo, os/as
aspirantes non teran dereito a percepcién econdmica de ningunha clase.

As persoas contratadas estaran obrigadas a prestar a sta xornada de traballo na medida e forma requiridas
polo interese do servizo, de acordo coa lexislacion aplicable, e quedaran sometidas a un periodo de proba,
co alcance previsto no artigo 14 do Estatuto dos Traballadores, e estaran suxeitas a lexislacion laboral
pertinente.

Décimo primeira.- Publicidade do proceso selectivo

A publicidade dos distintos actos derivados deste proceso selectivo, asi como as comunicaciéns a que dese lugar,
realizaranse mediante publicaciéon no taboleiro de edictos deste Concello, sen prexuizo de calquera outro medio de
difusion que se considere oportuno.

Proteccién datos de caracter persoal. De conformidade co disposto na Lei Orgénica 15/199, de 13 de
decembro, de Proteccion de Datos de caracter persoal, inférmase de que os datos persoais seran
incorporados a un ficheiro de titularidade do Concello de Carballo, autorizando ao tramento dos mesmos,
para a sua utilizacion en relacién cé desenvolvemento do proceso selectivo. Poderanse exercitar os dereitos
de acceso, rectificacion ou cancelacion dos enviando unha solicitude por escrito, acompafiada de fotocopia
de DNI, dirixida ao Concello de Carballo, Praza do Concello s/n, 15100, Carballo.

Décimo segunda.- Normas finais.

Para todo o non previsto nestas bases, ou naquilo que as contradigan, serd de aplicaciéon supletoria o
establecido na Lei reguladora das bases de réxime local, na Lei de administracion local de Galicia, Real
Decreto 896/1991, Real Decreto 364/1995, e demais lexislacion vixente que sexa de aplicacion.

Todolos actos administrativos derivados desta convocatoria, asi como da actuacion do Tribunal, poderan ser
impugnados polas/os interesadas/os nos casos e na forma establecidos pola Lei de procedemento
administrativo e normas vixentes concordantes.

Sen prexuizo do caracter administrativo dos actos que integran o procedemento da seleccion fiscalizables ante a xurisdicién
contencioso-administrativo, o réxime xuridico dos contratos serd a da lexislacion laboral, correspondendo aos xulgados do
social o cofiecemento das cuestions que se deriven do incumprimento dos mesmos.

Segundo.- Convocar o proceso de selecciéon de persoal laboral temporal regulado nas bases
arriba aprobadas.
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Anexo I: O/A Director/a (a tempo completo)

1)Funcidns

Encargarase da coordinacion xeral do obradoiro de emprego e dos medios humanos e materiais, sendo a
persoa responsable das relaciéns co exterior: Conselleria de Economia, Emprego e Industria, entidade
promotora e empresariado.

Levara a cabo a xestion e a supervisién econémica do proxecto, asi como das actuacions e servizos que se
desenvolvan no mesmo. Asi mesmo, coordinara e supervisara os aspectos técnicos e formativos do proxecto
e do traballo administrativo, e responsabilizarase de que se imparta a formacion en prevencion de riscos
laborais.

En xeral estara encargado do bo funcionamento do Obradoiro, concretamente:

- Elaborar, xunto co equipo docente, a proposta do plan de actuacions

- Presentar ante a Xefatura Territorial da Conselleria de Economia, Emprego e Industria e ante os
Concello de Carballo as memorias periodicas e finais, os datos da xestion orzamentaria da execucion das
actuacions, e a preparacion da informacion e documentacién necesaria para a compra ou alugueiro de
material ou maquinaria.

- Coordinar a programacion didactica, de conformidade co plan formativo do proxecto e o certificado de
profesionalidade.

- Supervisar a formacién do alumnado-traballador/a e a labor educativa do persoal docente.
- Facilitar a insercion laboral do alumnado durante e unha vez rematado o proxecto.

- Controlar o cumprimento das obrigas de todo o persoal do obradoiro, asistencias, puntualidade,
comportamento no posto de traballo; todo en consonancia co regulamento de dereitos e deberes do
alumnado.

- Propofier, organizar e coordinar as actividades complementarias de caracter formativo do alumnado-
traballador/a.

- Velar polo cumprimento das normas de seguridade e salde no traballo, encargando ao resto do persoal
docente e de apoio o control directo do mesmo.

2)Requisitos minimos

Titulacién requerida: En Arquitectura, minima Diplomatura
Experiencia minima de 12 meses.

3)Fase de Concurso: Valoracion do curriculo
Titulacién académica:

Titulacién universitaria ou equivalente relacionada e axeitada ao obradoiro:
- Diplomatura, 1 punto.

- Licenciatura ou grao, 1,5 puntos;
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- Master, ata 500 horas: 0,75 puntos; mais de 500 horas: 1 punto
- Doutoramento: 1,25 puntos
- Titulo técnico superior da rama correspondente, ou equivalente; 0,30 puntos.

- Titulo técnico da rama correspondente, ou equivalente: 0,15 puntos.
Atitulacion minima esixida unicamente se tera en consideracion para determinar a admision do/a aspirante.

Esta puntuacion é acumulable, sendo a maxima posible 2 puntos.

Experiencia profesional

- Experiencia profesional en postos similares desenvolvidos en escolas obradoiro, casas de
oficios, obradoiros de emprego ou formacién ocupacional: 0,50 puntos por cada 6 meses traballados
ata un maximo de 4 puntos.

- Experiencia profesional en postos similares adquirida fora do &mbito das escolas obradoiro, casas
de oficios, obradoiros de emprego ou formacion ocupacional: 0,25 puntos por cada 6 meses
traballados ata un maximo de 3 puntos.

Terase Unicamente en conta neste apartado o tempo que exceda do cualificado como “requisitos minimo”
indicados para poder acceder & oferta de traballo.

A puntuacién maxima que se pode acadar son 7 puntos.
Cursos realizados

Valoraranse unicamente os relacionados coas funcions a desenvolver e que tiveran unha duracion minima de
20 horas lectivas:

- Cursos de 20 a 99 horas lectivas: 0,10 por curso

- Cursos de 100 ou mais horas lectivas; 0,20 puntos por curso

- Aqueles cursos nos que non se especifica 0 nimero de horas non se valoraran.

- Aasistencia a xornadas, conferencias, congresos, etc. non puntuaran.
A puntuacién maxima que se pode acadar son 2 puntos.

Cofiecementos do idioma galego:

- Celga 3 ou equivalente: 0,5 puntos
- Celga 4 ou equivalente: 0,75 puntos

- Celga5: 1 punto

S0 seran obxecto de valoracion aqueles cursos ou titulacions homologadas pola Secretaria Xeral de Politica
Linguistica dependente da Presidencia da Xunta de Galicia. Teranse unicamente en consideracion o grao
superior dos presentados.

A puntuacién maxima a obter por este apartado sera de ata 1 punto.

Antigiiidade como desempregado/a:
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Valoraranse cada 6 meses, mediante certificado de vida laboral, con 0,50 puntos.

A puntuacién maxima que se podera acadar por este apartado é de 2 puntos.

Fase de Oposicidn: Entrevista:

Na que se valorardn as aptitudes e capacidades persoais para desempefiar o posto de traballo obxecto da
convocatoria. Puntuarase ata un maximo de 6 puntos.

4)Puntuacion final

As persoas candidatas seleccionadas serdn as que obteflan a maior puntuacién, unha vez sumadas as
puntuacions obtidas polo curriculo persoal e a entrevista.

No caso de empate serd de aplicacion a instrucion décimo-sexta da circular 6/2000 do Director Xeral de
Fomento do Emprego modificada pola circular 2/2002 :

Para dirimir os posibles empates entre as puntuacions obtidas por dous o mais candidatos en
cada unha das fases do proceso selectivo, asi como nas puntuacions finais, estarase a o0s
sequintes criterios:
1.- O maior tempo acreditado como desempregado
2.- A puntuacion acadada nas probas de aptitude e/ou cofiecementos, de terse
realizado
3.- Apuntuacion obtida no apartado de experiencia profesional
4.- A puntuacion outorgada no apartado de experiencia docente
5.- A puntuacion correspondente as titulacions universitarias
6.- A puntuacion resultante no apartado de cofiecementos do idioma galego
7.- A puntuacion obtida no apartado de cursos realizados

Determinada a cualificacion final dos aspirantes o tribunal fard pablica a relacion de aprobados por orde de
puntuacion nos taboleiros de anuncios de ambos organismos participantes no tribunal.
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Anexo II: Mestre/a para impartir Traballos de Carpinteria e Moble (MAMDO0209)(a tempo completo

1)Funcidns

Impartir a educacién correspondente ao oficios e de actuar como mestre da sua especialidad nas actuacions
que se leven a cabo como practica profesional no obradoiro.

A) Elaborar xunto coa direccién a programacion didactica das respectivas areas ou modulos formativos
do certificado de profesionalidade.

B) Desenvolver, cumprir e impartir o programa formativo na aula e nas actuacions a executar. Incluird a
preparacion previa dos contidos tedrico-practicos e a realizacion das actividades correspondentes.

C) Responsabilizaranse da aprendizaxe do alumnado-traballador, do regulamento de réxime interno
(asistencia, puntualidade, actitude...) e das normas de seguridade e salde en particular.

D) Encargarase da imparticion do médulo de Riscos Laborais
E) Notificara & direccion do obradoiro as incidencias das que tefia cofiecemento.

F) Responsabilizaranse do mantemento, conservacion e custodia dos materiais, ferramentas e maquinaria
que lles sexan asignados, asi como a organizacion da aula-taller e espazos de execucion dos traballos.

G) Cursaran a direccion do obradoiro as solicitudes de compra de materiais, ferramentas e maquinaria
necesarios para o normal desenvolvemento da sUa actividade.

H) Contribuirdn & orientacion profesional e laboral do alumnado-traballador.
2)Requisitos minimos
Nivel académico: os establecidos no RD 1717/2011, do 20 de maio, que regula o certificado de

profesionalidade da especialidade:

» Licenciado, ingeniero, arquitecto o el titulo de grado correspondiente u otros titulos equivalentes.
« Diplomado, ingeniero técnico, arquitecto técnico o el titulo de grado correspondiente u otros titulos
equivalentes

» Técnico Superior de la familia profesional de Madera, Mueble y Corcho.
» Certificados de Profesionalidad de nivel 3 del &rea Profesional de Transformacion madera y corcho de la
familia profesional de Madera, Mueble y Corcho

Experiencia profesional: a esixida nos certificados de profesionalidade para a impartir de docencia
acreditarase en horas efectivas traballadas (1 ano no caso de contar con acreditacion, 4 anos nos restantes
casos).

3)Fase de Concurso: Valoracion do curriculo
Titulacién académica

Titulacién universitaria ou equivalente relacionada e axeitada ao obradoiro:

- Diplomatura, 1 punto

Licenciatura ou grao, 1,5 puntos

Master universitario ata 500 horas: 0,75 puntos, mais de 500 horas: 1 punto
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- Doutoramento: 1,25 puntos
- Titulo técnico superior da rama correspondente, ou equivalente: 0,30 puntos.

- Titulo técnico da rama correspondente, ou equivalente; 0,15 puntos
A titulacion minima esixida unicamente se tera en consideracion para determinar a admision do aspirante.
Esta puntuacion é acumulable, sendo a maxima posible 2 puntos.

Experiencia profesional:

- Experiencia profesional en postos similares desenvolvidos en escolas obradoiro, casas de oficios,
obradoiros de emprego ou formacién ocupacional: 0,50 puntos por cada 6 meses traballados ata un
maximo de 4 puntos.

- Experiencia profesional en postos similares adquirida féra do ambito das escolas obradoiro, casas de
oficios, obradoiros de emprego ou formacién ocupacional: 0,25 puntos por cada 6 meses traballados ata
un maximo de 3 puntos.

Terase unicamente en conta neste apartado o tempo que exceda do cualificado como “requisitos minimo”
indicados para poder acceder & oferta de traballo.

A puntuacién maxima que se pode acadar no apartado de experiencia profesional é de 7 puntos.

Cursos realizados:

Os cursos relacionados coas funcions a desenvolver, sempre que tiveran unha duracién minima de 20 horas
lectivas valoraranse como segue:

- Cursos de 20 a 99 horas lectivas: 0,10 por curso
- Cursos de 100 ou mais horas lectivas; 0,20 puntos por curso
- Aqueles cursos nos que non se especifica 0 nimero de horas non se valoraran.

- Aasistencia a xornadas, conferencias, congresos, etc. non se baremara.
A puntuacién maxima é de 1 punto.

Cursos de formacién

- Curso de especializacion docente (100 horas): 0,50 puntos
- Curso de metodoloxia didactica (150 horas): 0,75 puntos

- Curso de formador de formadores (400 horas): 1 punto
- Curso de C.A.P, ou equivalente (master en secundaria):1 punto

- Curso de Docencia da Formacion Profesional para o Emprego (SSCE0110): 1 punto
A puntuacién méaxima é 1 punto.

Cofiecementos do idioma galego:

- Celga 3 ou equivalente: 0,5 puntos
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- Celga 4 ou equivalente: 0,75 puntos

- Celga5: 1 punto

S0 seran obxecto de valoracion aqueles cursos ou titulacions homologadas pola Secretaria Xeral de Politica
Linguistica dependente da Presidencia da Xunta de Galicia. Teranse unicamente en consideracion o grao
superior dos presentados.

A puntuacién maxima a obter por este apartado sera de ata 1 punto.

Antigliidade como desempregado/a

Valoraranse cada 6 meses, mediante certificado de vida laboral, con 0,50 puntos.

A puntuacién méxima € de 2 puntos.

Fase de Oposicion: Entrevista

Na que se valoraran as aptitudes e capacidades persoais para desempefiar o posto de traballo obxecto da
convocatoria. Puntuarase ata un maximo de 6 puntos.

4)Puntuacion final

As persoas candidatas seleccionadas seran as que obtefian a maior puntuacién, unha vez sumadas as
puntuacions obtidas polo curriculo persoal e a entrevista. No caso de empate serd de aplicacion a instrucion
décimo-sexta da circular 6/2000 do Director Xeral de Fomento do Emprego modificada pola circular 2/2002:

Para dirimir os posibles empates entre as puntuacions obtidas por dous 0 mais candidatos en
cada unha das fases do proceso selectivo, asi como nas puntuacions finais, estarase a 0s
sequintes criterios:

1.- O maior tempo acreditado como desempregado

2.- A puntuacion acadada nas probas de aptitude e/ou cofiecementos, de terse

realizado

3.- A puntuacion obtida no apartado de experiencia profesional

4.- A puntuacion outorgada no apartado de experiencia docente

5.- A puntuacién correspondente as titulaciéns universitarias

6.- A puntuacion resultante no apartado de cofiecementos do idioma galego

7.- A puntuacion obtida no apartado de cursos realizados.

Determinada a cualificacion final dos aspirantes o tribunal fard pablica a relacion de aprobados por orde de
puntuacion nos taboleiros de anuncios de ambos organismos participantes no tribunal.
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Anexo III: Mestre/a de Ensino de Educacion Basica (a media xornada)

1)Funcidns

Realizara labores de titoria do alumnado e coordinard todas as accions formativas do obradoiro cos
docentes. Asi mesmo, encargarase da preparacion do alumnado traballador que non conte coa titulacion
para a obtencién do titulo de ESO.

o Impartir o contido formativo relacionado cos ambitos cientifico, comunicacion e social, en
coordinacion co resto do persoal docente do proxecto.
o Planificacion e elaboracién do material didactico que se vai usar, asi como solicitar o material e o

equipamento necesarios para impartir a formacion.

J Avaliacién da accién formativa ao longo do desenvolvemento da mesma. Redaccién das actas e
exames

J Seguimento do alumnado (asistencias, puntualidade...) e titorias individuais ou grupais co
alumnado

2)Requisitos minimos

Nivel académico: Mestre/a de educaciéon primaria ou titulacién equivalente, segundo o recollido no RD
476/2013, de 21 de xufio, de cualificacién para os centros privados.

Experiencia profesional: 12 meses nas materias das que sera responsable de impartir.
3)Fase de Concurso: Valoracion do curriculo

Titulacién académica

Titulacién universitaria ou equivalente relacionada coa que se oferte a mais axeitada ao obradoiro:
- Diplomatura universitaria 1 punto.;

- Licenciatura ou grao, 1,5 puntos

- Master, ata 500 horas: 0,75 puntos, mais de 500 horas: 1 punto

- Doutoramento: 1,25 puntos

- Titulo técnico superior da rama correspondente, ou equivalente: 0,30 puntos.

- Titulo técnico da rama correspondente, ou equivalente: 0,15 puntos
A titulacion minima esixida unicamente se tera en consideracion para determinar a admision do aspirante.
Esta puntuacién é acumulable, sendo a méxima posible 2 puntos.

Experiencia profesional

- Experiencia profesional en postos similares desenvolvidos en escolas obradoiro, casas de oficios,
obradoiros de emprego ou formacioén ocupacional: 0,50 puntos por cada 6 meses traballados, ata un
maximo de 4 puntos.

- Experiencia profesional en postos similares adquirida féra do ambito do punto anterior: 0,25 puntos por
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cada 6 meses traballados, ata un maximo de 3 puntos.

Terase unicamente en conta neste apartado o tempo que exceda do cualificado como “requisitos minimo”
indicados para poder acceder & oferta de traballo.

A puntuacién maxima deste apartado son 7 puntos.
Cursos realizados

Os cursos relacionados coas funcions a desenvolver, sempre que tiveran unha duracién minima de 20 horas
lectivas valoraranse como segue:

- Cursos de 20 a 99 horas lectivas: 0,10 por curso
- Cursos de 100 ou mais horas lectivas; 0,20 puntos por curso
- Aqueles cursos nos que non se especifica 0 nimero de horas non se valoraran.

- Aasistencia a xornadas, conferencias, congresos, etc. non se puntuara.
A puntuacién maxima que se pode acadar é de 1 punto.

Cursos especificos para 0 posto

- Curso de especializacion docente (100 horas): 0,50 puntos
- Curso de metodoloxia didactica (150 horas): 0,75 puntos

- Curso de formador de formadores (400 horas): 1 punto
- Curso de C.A.P, (master en secundaria): 1 punto

- Curso de Docencia da Formacion Profesional para o Emprego (SSCE0110): 1 punto
A puntuacién maxima € 1 punto.

Cofiecemento do idioma galego

- Celga 3 ou equivalente: 0,5 puntos
- Celga 4 ou equivalente: 0,75 puntos

- Celga5: 1 punto

S0 seran obxecto de valoracion aqueles cursos ou titulacions homologadas pola Secretaria Xeral de Politica
Linguistica, dependente da Presidencia da Xunta de Galicia. Valorarase unicamente o grao superior
aportado.

A puntuacion méaxima a obter por este apartado seréd de ata 1 punto.

Antigliidade como desempregado

Valoraranse cada 6 meses, mediante certificado de vida laboral, con 0,50 puntos.

A puntuacién maxima é de 2 puntos.

Fase de Oposicion: Entrevista
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Na que se valoraran as aptitudes e capacidades persoais para desempefiar o posto de traballo obxecto da
convocatoria. Puntuarase ata un maximo de 6 puntos.

4)Puntuacion final

O candidato seleccionado sera o que obtefia a maior puntuacién, unha vez sumadas as puntuacions obtidas
polo curriculo persoal e a entrevista. No caso de empate sera de aplicacion a instruccion décimo-sexta da
circular 6/2000 do Director Xeral de Fomento do Emprego, modificada pola circular 2/2002:

Para dirimir os posibles empates entre as puntuacions obtidas por dous o mais candidatos en
cada unha das fases do proceso selectivo, asi como nas puntuacions finais, estarase a 0s
seguintes criterios:

1.- O maior tempo acreditado como desempregado

2.- A puntuacién acadada nas probas de aptitude e/ou cofiecementos, de terse

realizado

3.- A puntuacion obtida no apartado de experiencia profesional

4.- A puntuacion outorgada no apartado de experiencia docente

5.- A puntuacion correspondente as titulacions universitarias

6.- A puntuacion resultante no apartado de cofiecementos do idioma galego
7.- A puntuacion obtida no apartado de cursos realizados

Determinada a cualificacién final dos aspirantes o tribunal fara publica a relacion de aprobados por orde de
puntuacion nos taboleiros de anuncios de ambos organismos participantes no tribunal.
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Anexo |V: Alumnado- Traballador/a

O Concello de Carballo tramitara & correspondente oferta na Oficina de emprego de Carballo, para logo
proceder a seleccion definitiva das persoas candidatas polo grupo mixto. Dita seleccidn saira da aplicacion
do baremo establecido a continuacién, por medio do que seran avaliadas as circunstancias persoais e
profesionais das candidaturas remitidas pola oficina de emprego.

Parametros da Oferta de emprego

Idade minima; 18 anos

Localidade: Ambito do Concello de Carballo. No caso de non atoparse
candidatos/as suficientes, a sondaxe ampliariase a concellos limitrofes, dando prioridade a
aqueles concellos que non tefian proxectos de obradoiros de emprego.

Situacion Laboral:  Persoas desempregadas inscritas no ficheiro do Sistema Nacional de
Garantia Xuvenil no ambito da Comunidade Auténoma de Galicia, sen que se requira a
slia inscricibn como demandantes de emprego, sempre que cumpran 0S requisitos
establecidos na normativa reguladora do contrato para a formacién e aprendizaxe durante
toda a duracion do obradoiro.

Candidaturas: 3 por praza, de seren posible. Entre demandantes de emprego co
codigo 340, “Obradoiros de emprego”; ou 370, “Formacion ocupacional”.

Para a fase de concurso o Baremo Seleccion sera o seguinte;

| Criterios | Puntos |

Ter planificado no seu Itinerario Profesional de Insercidn a sda participacién 6
nestes programas |—|

|Persoas beneficiarias que non recibiran previamente atencién polo sistema | 4
|Discapacidade = 33% | 1
| De 18 ata 20 anos | 05
| De 20 ata 22 anos | 1
|idade .
| De 22 ata 24 anos | 2
| De 24 ata < 30 anos R
| Ningunha | 3
|Experiencia laboral | Ata 12 meses | 2
| > 12 meses | 1
|Nive| de cualificacién Baixa (que non postdan un carné profesional 3

certificado de profesionalidade de nivel 2 ou 3,
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|t|’tulo de F.P. ou titulacidn universitaria)

Media (que postan un carné profesional,
certificado de profesionalidade de nivel 2 ou FH 1,5 |
|profesional ciclo medio)

Alta (que posuUan certificado de profesionalidade
de nivel 3, titulo de FP de ciclo superior o 0,5
titulacion universitaria)

Entrevista persoal co obxectivo de avaliar o seu

interese en participar no proxecto e as suas
|Entrevista aptitudes e capacidades, tanto as de carécter[ 8 |
xeral coma as relativas a sUa adecuacion as
singularidades do proxecto formativo.

O grupo de traballo mixto debera aplicar os criterios preferentes de seleccion que figuran nos artigos 2 e 10
da Orde do 29 de decembro de 2015, (DOG nim 248, do 30 de decembro de 2015) e no artigo 105.3 da Lei
1(/2014, de 15 de outubro, de aprobacién de medidas urxentes para o crecemento, a competitividade e a
eficiencia e no Programa operativo de emprego xuvenil 2014-2020, segundo baremo que se xunta.

Quedaran excluidas do proceso de seleccion, incluso no caso de seren elexidas, aquelas persoas das que
se dectectara que aportaran como xustificantes calquera tipo de documentacién que non reflicta a sta
situacion en dito momento. Ademais, o grupo de traballo mixto podera excluir do proceso selectivo quen
tivera participado anteriormente nunha escola obradoiro ou obradoiro de emprego.

Para a fase de oposicion:

Como parte do proceso de seleccion realizarase unha entrevista persoal para avaliar 0 seu interese en
participar no proxecto e aptitudes e capacidades, tanto as de caracter xeral coma as relativas & sta
adecuacion as singularidades do proxecto formativo. Nembargantes, o grupo de traballo mixto podera optar
por substituir a entrevista persoal por un procedemento de seleccidn consistente nunha reunion na que seran
citados todas as persoas candidatas preseleccionadas, para seren sometidas a un cuestionario previamente

aprobado polo grupo de traballo mixto.

Os aspirantes deberan presentarse para realizaren cada exercicio provistos do DNI, ou documento fidedigno
acreditativo da sla personalidade a xuizo do tribunal, e tamén os medios materiais adecuados que sexan
necesarios para a practica daqueles.

Comezada a practica dos exercicios, os tribunais poderdn requirirlles en calquera momento aos/ds concursantes que
acrediten a sda identidade.

Se durante o desenvolvemento do proceso selectivo chegase a cofiecemento do tribunal que algin dos/as aspirantes
carece de calquera dos requisitos esixidos na convocatoria, serd excluido, previa audiencia do interesado, comunicandoo
no mesmo dia 4 autoridade que convocara o proceso selectivo.

A orde de actuacién dos/as aspirantes naqueles exercicios que non poidan celebrarse conxuntamente iniciarase
alfabeticamente por aqueles cuxo primeiro apelido empece pola letra k, de conformidade c6 establecido na resolucién da
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Consellarfa de Facenda, do 20 de xaneiro de 2017, pola que se publica o resultado do sorteo celebrado nese dia (DOG
30/01/2017) en cumprimento co disposto no artigo 9 do Regulamento de seleccion de persoal da Administracion da
Comunidade Auténoma de Galicia de 20/03/1991. De non contar aspirantes cuxo primeiro apelido empece pola letra
indicada, iniciarase a orde de actuacion pola letra ou letras seguintes.o 01/02/2011.

En todo caso, o tribunal seleccionador velar4, sempre que sexa posible e se cumpra cos criterios
establecidos neste proceso de seleccion, polo equilibrio de xénero no acceso.

Na listaxe final publicitarase os/as traballadores/as propostos para a contratacién/as e os/as suplentes que
accederan as vacantes que poidan xurdir .A orde de colocacion dos/as aspirantes na lista definitiva de
aprobados/as establecerase de maior a menor puntuacion.

O grupo de traballo redactara a correspondente acta resultado da seleccidn e a remitira & xefatura territorial
(Servizo de Orientacion e Promocion Laboral), acompafiada da relacion do alumnado admitido e excluido
indicando, neste Ultimo caso, a causa da sta exclusion.

Mediante este documento notificaselle a vostede, pola sta condicién de persoa interesada, en cumprimento do establecido no
artigo 40 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comdn das administraciéns publicas e de
conformidade co establecido no artigo 194 do RD 2568/86, do 28 de novembro, polo que se aproba o regulamento de
organizacién, funcionamento e réxime xuridico das entidades locais.

Documento asinado dixitalmente na data que figura ao marxe.

Secretario Accidental
Maria Lorena Rey Paulos
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