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ADMINISTRACION LOCAL

MUNICIPAL
CARBALLO

Convocatoria e bases para a cobertura en propiedade por persoal funcionario de carreira, en quenda de promocién interna, dunha (1) praza
de inspector da policia local (OEP 2022 Ordinaria)

ANUNCIO

Por Resolucion da Alcaldia nim. 833/2025, do 21/03/2025, aprobaronse as Bases Xerais e Bases Especificas que
regularan a convocatoria publica e o proceso selectivo para a cobertura en propiedade por persoal funcionario de carreira,
en quenda de promocion interna, dunha (1) praza de Inspector do corpo da Policia Local (grupo A, subgrupo A2), da escala
de Administracion Especial, subescala de Servizos Especiais, clase Policia Local, da escala Executiva, categoria Inspector,
incluida na OEP 2022 Ordinaria do Concello de Carballo.

De conformidade co disposto na base sexta das bases reguladoras desta convocatoria, o prazo de presentacion de
instancias € de vinte (20) dias habiles contados a partir do seguinte ao da publicacién do anuncio da convocatoria no Boletin
Oficial do Estado.

BASES XERAIS E BASES ESPECIFICAS QUE REGULARAN A CONVOCATORIA PUBLICA E O PROCESO SELECTIVO PARA A
COBERTURA EN PROPIEDADE POR PERSOAL FUNCIONARIO DE CARREIRA, EN QUENDA DE PROMOCION INTERNA, DUNHA (1)
PRAZA DE INSPECTOR DO CORPO DA POLICIA LOCAL (GRUPO A, SUBGRUPO A2), DA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL,
SUBESCALA DE SERVIZOS ESPECIAIS, CLASE POLICIA LOCAL, DA ESCALA EXECUTIVA, CATEGORIA INSPECTOR, INCLUIDA NA
OEP 2022 ORDINARIA DO CONCELLO DE CARBALLO.

Expte. 2024/E001,/000021. INSPECTOR — POLICIA LOCAL. FUNCIONARIO/A DE CARREIRA
1. OBXECTO

As presentes bases tefien por obxecto a regulacion dos aspectos xerais e especificos da convocatoria e do proceso
selectivo para a cobertura en propiedade por persoal funcionario de carreira, en quenda de promocién interna, dunha (1)
praza de Inspector do Corpo da Policia Local do Concello de Carballo (Grupo A, Subgrupo A2) da escala de Administracion
Especial, subescala Servizos Especiais, clase Policia Local, da escala Executiva, categoria Inspector, incluida na Oferta
de Emprego Publica Ordinaria do Concello de Carballo para o ano 2022, aprobada por acordo da Xunta do Goberno Local
en sesion 10/22 ordinaria, celebrada en data do 09/05/2022, e publicada no BOP da Coruna num. 91, do 13/05/2022
(Expte. 2022/E003/000001), con correccion de erros por acordo da Xunta de Goberno Local do 07/11/2022, e publicada
no BOP da Coruna nim. 217, do 16/11/2022.

Estas bases establécense en aplicacion da Lei 4/2007, do 20 de abril, de coordinacion de policias locais de Galicia,
do regulamento que a desenvolve, Decreto 15/2023, do 12 de xaneiro, e da Orde do 28 de xaneiro do 2009 pola que se
determinan as probas de seleccion, temarios e baremos de méritos para o ingreso, promocion interna e mobilidade nos
corpos de policias locais, para a integracion dos vixiantes e auxiliares de policia ou interinos, para o acceso como vixiantes
municipais e a contratacién de auxiliares de policia de temporada.

As caracteristicas da praza obxecto da presente convocatoria son as que seguen (incliense as titulacions e nivel de
CELGA ou equivalente esixidos):

;::2: CLASIFICACION NO PR. DENOMINACION ACCESO TITULACION ESIXIDA CELGA ou equivalente
Escala Administracion Especial
Subescala Servizos Especiais A L
A/A2 |Clase Policia Local 1 INSPECTOR PROMOCION Grao Universitario ou CELGA 4
. INTERNA equivalente
Escala Executiva
Categoria Inspector

2. PUBLICIDADE

As Bases reguladoras do proceso selectivo publicaranse integramente no Boletin Oficial da Provincia da Coruna (BOP),
no taboleiro de anuncios da sede electrénica do Concello (www.sede.carballo.gal) e, de forma supletoria, na paxina web
municipal (www.carballo.gal). O anuncio da Convocatoria publicarase no Diario Oficial de Galicia (DOG) e no Boletin Oficial
do Estado (BOE).
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3. SISTEMA SELECTIVO
O sistema selectivo serd o de CONCURSO - OPOSICION.
4. REXIME NORMATIVO APLICABLE

A correspondente convocatoria e proceso selectivo rexerase polo disposto nas presentes bases, e en todo o non
previsto por elas, pola seguinte normativa:

A Constitucion Espanola.

Lei Organica 1/1981, do 6 de abril, de Estatuto de Autonomia para Galicia.

Lei 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para a Reforma da Funcion Publica.

Lei 53/1984 de 26 de decembro, de incompatibilidades do persoal ao Servizo das Administraciéns Publicas.
Lei 7/1985, de 2 de abril de 1985, reguladora das Bases de Réxime Local.

Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, polo que se aproba o texto refundido das disposicions legais
vixentes en materia de Réxime Local.

Lei 5/1997, de 22 de xullo, de Administracion local de Galicia.
Lei Organica 3/2007, de 22 de marzo, para a igualdade efectiva de mulleres e homes.
Lei 7/2023, do 30 de novembro, para a igualdade efectiva de mulleres e homes de Galicia.

Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto
Basico do Empregado Publico.

Lei 2/2015, de 29 de abril, do Emprego Publico de Galicia.

Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas.

Lei 40/2015, de 1 de outubro, do Réxime Xuridico do Sector Publico.

Lei Organica 3/2018, de 5 de decembro, de Proteccion de Datos Persoais e Garantia dos Dereitos Dixitais.

Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, polo que se aproba o Regulamento de actuacién e funcionamento do
sector publico por medios electrénicos.

Ordenanza municipal reguladora da administracion electrénica do Concello de Carballo.

Orde do 16 de xullo de 2007 pola que se regulan os certificados oficiais acreditativos dos niveis de conecemen-
to da lingua galega (CELGA), modificada mediante a Orde do 10 de febreiro de 2014.

Ordenanza para o impulso social da lingua galega no Concello de Carballo.

Acordo regulador das condicions de emprego do persoal funcionario do Concello de Carballo.
Lei Organica 2/1986, do 13 de marzo, de Forzas e Corpos de Seguridade.

Lei 4/2007, do 20 de abril, de coordinacion de policias locais de Galicia.

Decreto 15/2023, do 12 de xaneiro, polo que se desenvolve a Lei 4/2007, do 20 de abril, de coordinacion de
policias locais.

Orde do 28 de xaneiro do 2009 pola que se determinan as probas de seleccién, temarios e baremos de méritos
para o ingreso, promocion interna e mobilidade nos corpos de policias locais, para a integracion dos vixiantes
e auxiliares de policia ou interinos, para o acceso como vixiantes municipais e a contratacion de auxiliares de
policia de temporada.

5. REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES

5.1. Para ser admitido/a na realizacion das probas deste proceso selectivo as persoas aspirantes deberan reunir os
seguintes requisitos:

(a) Nacionalidade.

Ter nacionalidade espanola.
(b)ldade.
Ter cumpridos os dezaoito (18) anos e non exceder, de ser o0 caso, da idade maxima de xubilacién forzosa.

(c)Titulacion.

Estar en posesion do titulo oficial de grao universitario ou equivalente, ou estar en condiciéns de obtelo na data en
que remate o prazo de presentacion de instancias.

Para os efectos desta convocatoria, o termo de equivalente entenderase referido exclusivamente as titulacions
que, como consecuencia da implantacion de novos estudos adaptados as sucesivas reformas educativas, vineron
substituir as titulacions extinguidas.
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No caso de titulacions obtidas no estranxeiro deberase estar en posesion da correspondente validacion ou da
credencial que acredite, no seu caso, a homologacion do titulo. Este requisito non sera de aplicacién as persoas
aspirantes que obtivesen o reconecemento da sua cualificacidon profesional, no ambito das profesions reguladas, ao
abeiro das disposicions de dereito da Unién Europea.

(d)Capacidade funcional.

Non padecer enfermidade ou defecto fisico que impida o desempeiio das correspondentes funciéns.
(e)Habilitacion.

Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de ningunha Administracion Publica ou dos
organos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, nin atoparse na situacion de inhabilitacion
absoluta ou especial para o desempeno de empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial, cando se trate de
acceder ao corpo ou escala de persoal funcionario do cal a persoa foi separada ou inhabilitada.

(f) Antecedentes penais.
Carecer de antecedentes penais por delito doloso.
(g)Persoal funcionario de carreira.

Ser persoal funcionario de carreira e ter en propiedade unha praza da categoria de oficial no corpo de policia local
do Concello de Carballo.

(h)Situacion administrativa.

Estar en servizo activo na categoria de oficial no corpo de policia local do Concello de Carballo.
(i) Antiguidade.

Ter unha antigliidade minima de 3 anos continuados de servizo activo na categoria de oficial.

Para o seu computo teranse en conta os periodos durante os cales a persoa funcionaria tivese a consideracién de
persoal funcionario en practicas, asi como os periodos durante os cales se atopou en situacién de segunda activi-
dade por causa de embarazo ou lactacion.

(j) Galego.

Estar en posesion do certificado acreditativo/xustificativo que acredite o nivel de cofiecemento da lingua galega,
CELGA 4 ou equivalente, ou estar en condiciéns de obtelo na data en que remate o prazo de presentacion de instan-
cias, debidamente homologado de acordo coa normativa de aplicacion, requirido para o desenvolvemento en galego
do traballo que a persoa aspirante vai realizar habitualmente no Concello.

En todo caso, e con arranxo ao previsto no artigo 51.2 da LEPG os/as aspirantes que non acrediten o dito cofiece-
mento da Lingua Galega requirido, ou estar en condiciéns de obtelo dentro do prazo de presentacion de solicitudes,
deberan realizar unha proba especifica de cofiecemento de lingua galega, de conformidade ao previsto na base
undécima da convocatoria, e que cualificara ao/a aspirante como APTO ou NON APTO.

5.2. As persoas aspirantes deberan posuir todos os requisitos esixidos nos apartados anteriores o dia no que remate
0 prazo de presentacion das solicitudes e mantelos durante todo o proceso selectivo e ata 0 momento, no seu caso, de
toma de posesion como persoal funcionario do seu novo nomeamento.

6. SOLICITUDES

6.1. As solicitudes para tomar parte nesta convocatoria faranse mediante instancia dirixida ao Sr.Alcalde — Presidente
do Concello de Carballo na que se fara constar que se retinen todos e cada un dos requisitos esixidos na base quinta desta
convocatoria, referidos sempre ao dia en que remate o prazo de presentacién de instancias.

6.2. Dado que os participantes no presente procedemento, ao ser persoal funcionario de carreira e de conformidade
ao artigo 14.2 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas
(en diante LPACAP), estan obrigados a relacionarse a través de medios electronicos coas Administracions Publicas, de-
beran presentar as suas solicitudes a través da sede electrénica do Concello (www.sede.carballo.gal), todo elo consonte
ao disposto na LPACAR no Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, polo que se aproba o Regulamento de actuacion e
funcionamento do sector publico por medios electrénicos, na Ordenanza municipal reguladora da administracion electrénica
do Concello de Carballo e na normativa de concordante aplicacion.

6.3. As persoas aspirantes deberan cubrir con exactitude o modelo especifico de solicitude de admision a probas
selectivas.

Achégase modelo — tipo de solicitude de participacion como Anexo Il destas bases.
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6.4. O prazo de presentacion de solicitudes sera de vinte (20) dias habiles, contados a partir do seguinte ao da publi-
cacion do anuncio desta convocatoria no Boletin Oficial do Estado.

6.5. Xunto coa solicitude para tomar parte neste proceso selectivo os aspirantes acompanaran, inescusablemente, a
seguinte documentacion:

(1)

2)

Copia auténtica do DNI, pasaporte ou documento de identificacién equivalente e acreditativo da identidade e
nacionalidade da persoa aspirante.

Copia auténtica do titulo acreditativo/xustificativo (ou certificado acreditativo equivalente) de estar en posesion,
ou en condiciéns de obtelo antes do remate do prazo de presentacion de solicitudes, do titulo requirido para
participar na presente convocatoria € proceso selectivo, segundo o sinalado no apartado c) da base quinta desta
convocatoria.

Copia auténtica do Certificado de inexistencia de antecedentes penais, segundo o sinalado no apartado f) da base
quinta desta convocatoria.

Copia auténtica do Certificado acreditativo de cumprir os requisitos esixidos na convocatoria, segundo o sinalado
nos apartados g) h) i) da base quinta desta convocatoria, referidos a condicion de persoal funcionario de carreira
en servizo activo na categoria de oficial do corpo de policia local do Concello de Carballo cunha antigliidade
minima de 3 anos continuados de servizo activo na categoria de oficial.

Declaracion responsable na que consten os seguintes extremos:

Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de ningunha Administracion Publica ou dos
organos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Autonomas.

Non atoparse na situacion de inhabilitacion absoluta ou especial para o desempeno de empregos ou cargos
publicos por resolucion xudicial.

Posuir as capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas que sexan necesarias para o desempeno das correspon-
dentes funciéns ou tarefas propias do posto de traballo obxecto da presente convocatoria.

Relacion de méritos (indice dos mesmos) acompaiada dos xustificantes acreditativos destes.

SO se teran en conta para a fase de concurso os méritos debidamente acreditados, en todos 0s seus extremos,
dentro do prazo de presentacion de solicitudes; e non seran obxecto de toma en consideracién e valoracion os
que se acheguen con posterioridade ao remate de dito prazo, que seran considerados como achega de nova
documentacién fora de prazo. A falta de acreditacién dos méritos non sera emendable e xerara a non valoracion
dos mesmos.

Xustificante acreditativo de ter ingresado na Tesoureria Municipal a cantidade de vinte e catro euros (24,00 €)
en concepto de dereitos de exame, consonte & Ordenanza Fiscal nim.26, reguladora da taxa por prestacion de
servizos administrativos en procesos selectivos de persoal (en diante OF 26).

Este importe debera facerse efectivo mediante ingreso nalgunha das seguintes contas municipais indicando, en
todo caso, os datos persoais da persoa aspirante e a praza a que se opta:

ABANCA ES96 2080 0019 5031 1000 0019 - CAIXABANK ES57 2100 2322 4002 0001 3249

A ausencia do abono dos dereitos de exame, dentro do prazo de presentacién de instancias, determinara a
exclusion do/a aspirante e non podera ser obxecto de emenda. En ningln caso a presentacion e pago da taxa por
dereitos de exame supora a substitucion do tramite de presentacién da instancia.

Consonte ao disposto no artigo 6 da OF 26 establécese, en virtude do artigo 24.4 do Real Decreto Lexislativo
2/2004, de 5 de marzo, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei de Facendas Locais, unha bonificacion do
100% da cota tributaria da taxa en concepto de dereitos de exame para aqueles suxeitos que cumpran todos e
cada un dos requisitos indicados no artigo 6.1 da OF 26; para a concesion da dita bonificacion os interesados
deberan presentar xunto coa instancia de solicitude de admision as probas os documentos indicados no artigo
6.2 da OF 26.

[Ordenanza Fiscal nim. 26: https://sede.dacoruna.gal/subtel/ordenanzas/ordenanza/4100 ]

En todo caso, o suxeito pasivo estara obrigado a facer constar a peticion da bonificacion xunto coa solicitude de
admision as probas, debendo ingresar previamente a cota tributaria integra. A bonificacion sera concedida, no
seu caso, posteriormente, procedendo, se fora o caso, a devolucién dos ingresos, sen dereito a percepcion de
intereses de demora.
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6.6. No caso de solicitar a exencion da realizacion da proba de conecemento do idioma galego as persoas interesadas
deberan achegar coa solicitude:

- Copia auténtica do documento acreditativo/xustificativo de estar en posesion, ou en condiciéns de obtelo antes
do remate de presentacion de solicitudes, do nivel de conecemento da lingua galega requirido, CELGA 4 ou titulo
equivalente, debidamente homologado de acordo coa normativa de aplicacion.

A dita acreditacion do conecemento da lingua galega realizarase de conformidade ao previsto na normativa de apli-
cacion, con arranxo ao Sistema de Certificacion de Lingua Galega (CELGA) actualmente vixente, ou as suas certificacions
equivalentes, debidamente homologadas polo 6rgano competente en materia de politica linglistica da Xunta de Galicia (nos
termos previstos na Orde de 16 de xullo de 2007, e na Orde de 10 de febreiro de 2014, que modifica a anterior, ao respecto
dos certificados oficiais acreditativos dos niveis de conecemento de lingua galega).

6.7. Segundo ao artigo 17.2.d) da Ordenanza para o impulso social da lingua galega no Concello de Carballo, as probas
selectivas para a provision de prazas de funcionarios/as ao servizo do Concello faranse en lingua galega e distribuiranse
por defecto nesta lingua a todas as persoas candidatas, sen prexuizo de que os/as participantes nas probas poidan reali-
Zar 0S seus exercicios noutra lingua oficial. As persoas que queiran copia das probas noutra lingua oficial poderan solicitala
expresamente no modelo de solicitude anexo & convocatoria.

6.8. As persoas aspirantes cun grao de discapacidade igual o superior ao 33% deberan indicalo expresamente na
solicitude e, de conformidade co establecido nestas bases, achegar certificacion dos érganos competentes que acrediten
tal condicion, asi como a compatibilidade co desempeno das tarefas e funciéns correspondentes.

Asi mesmo, poderan solicitar as posibles adaptacions de tempo e/ou medios para a realizacidén dos exercicios en que
esta adaptacién sexa necesaria. Debendo advertir, asemade, xunto coa solicitude, se precisan dalgun tipo de adaptacién
nas probas a desenvolver.

Os/as aspirantes que fagan valer a sda condicion de persoas con discapacidade deberan achegar coa solicitude:

- Certificado dos érganos competentes do Ministerio de Traballo e Seguridade Social, ou aqueloutro 6rgano
competente ao efecto, que acredite tal condicion; debendo achegar certificado dos citados 6rganos ou da
administracion sanitaria competente, acreditativo da compatibilidade co desempefio das tarefas e funciéns
correspondentes.

6.9. A antedita acreditacion documental realizarase mediante a achega de copias auténticas, de conformidade ao
disposto no artigo 27 da LPACAR As persoas aspirantes responsabilizaranse da veracidade dos documentos que presenten.

6.10. Coa presentacion da instancia para tomar parte nesta convocatoria entenderase que os/as interesados/as
aceptan e acatan todas e cada unha das bases desta convocatoria.

6.11. A non presentacion da solicitude en tempo e forma supora a exclusion da persoa aspirante.

6.12. No marco da vixente normativa de Proteccion de Datos, os datos contidos na solicitude seran obxecto de trata-
mento automatizado polo Concello de Carballo coa finalidade de levar a cabo a tramitacion administrativa que derive da
xestion deste procedemento, sendo o seu cumprimento obrigatorio para a admisién na presente convocatoria.

Cando sexa necesario publicar un acto administrativo que contena datos persoais, publicarase conforme a forma
determinada na Disposicion Adicional Sétima da Lei Organica 3/2018, de 5 de decembro, de Proteccion de Datos Persoais
e Garantia dos Dereitos Dixitais.

O Concello sera o responsable do tratamento destes datos. As persoas interesadas poderan exercer os dereitos de
acceso, rectificacién, supresion, oposicion, limitaciéon ao tratamento e portabilidade dos datos a través da sede electrénica
do Concello de Carballo, enviando unha solicitude por escrito, acompanada de fotocopia do DNI, dirixida ao Concello de
Carballo, Praza do Concello s/n, 15100, Carballo ou ao correo electrénico: dpd@carballo.gal. ou de forma presencial en
calquera dos lugares establecidos na LPACAR Pode consultar a informacion adicional e detallada sobre a Proteccion de
Datos solicitandoa ao correo electrénico: dpd@carballo.gal.

7. ADMISION DE ASPIRANTES

Rematado o prazo de presentacion de solicitudes, a Alcaldia ditara resolucion declarando aprobada a listaxe provisional
de persoas admitidas e excluidas, indicando as causas de exclusion en cada caso. Esta resolucion publicarase no Boletin
Oficial da Provincia da Coruna, no taboleiro de anuncios da sede electrénica do Concello de Carballo e, de forma supletoria,
na paxina web municipal, concedendo un prazo de dez (10) dias habiles para emendar as deficiencias que sexan emenda-
bles, contado desde o dia seguinte a devandita publicacién no Boletin Oficial da Provincia da Coruna.

Quen dentro do prazo sinalado, non emende os defectos xustificando o seu dereito a ser admitido/a, sera definitiva-
mente excluido/a do proceso desta convocatoria.
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Rematado o prazo de reclamacions, a Alcaldia ditara nova resolucién, aceptando ou rexeitando as alegacions/emendas
presentadas, e elevando a definitiva a listaxe provisional de aspirantes ou corrixindoa se existisen modificaciéns como
consecuencia de reclamacions. Resolucién que sera publicada no Boletin Oficial da Provincia da Coruna, no taboleiro de
anuncios da sede electronica do Concello de Carballo e, de forma supletoria, na paxina web municipal.

No caso de non existir deficiencias a emendar, ditarase resolucién declarando a listaxe de persoas admitidas e ex-
cluidas definitiva, e procederase a publicala no Boletin Oficial da Provincia da Coruna, no taboleiro de anuncios da sede
electronica do Concello de Carballo e, de forma supletoria, na paxina web municipal.

Na mesma resolucién incluirase a designacion nominal do Tribunal cualificador, o lugar, data e hora na que se citara
a0 mesmo para a sla primeira sesion (constitutiva), asi como, o inicio do proceso selectivo (que se iniciara coa fase de
concurso).

8. TRIBUNAL CUALIFICADOR

8.1. O tribunal cualificador € o érgano colexiado de caracter técnico, profesional e especializado, encargado do desen-
rolo e cualificacion das probas selectivas, que actuara con estrita independencia ante calquera posible inxerencia.

0 d6rgano de seleccion actuara con plena autonomia no exercicio da sua discrecionalidade técnica e os seus membros
seran persoalmente responsables da transparencia e obxectividade do procedemento, da confidencialidade das probas e
do estrito cumprimento das bases da presente convocatoria e dos prazos establecidos para o desenvolvemento do proceso
selectivo.

Os seus membros velaran por garantir, en todo momento, a obxectividade e a transparencia do proceso selectivo e o
cumprimento tanto das bases desta convocatoria coma das demais normas de aplicacion.

A pertenza o tribunal sera sempre a titulo individual sen que poida ostentarse en representacion ou por conta de
ninguén (articulo 60 TREBEP).

8.2. Os membros do tribunal cualificador noméanse na resolucién pola que se aproba a lista definitiva de persoas
admitidas ao proceso selectivo e determinase o comezo das probas. Na dita Resolucion indicarase nominalmente cada
membro do tribunal, a sua pertenza a un determinado corpo/escala/categoria, o cargo que ocupa ou ben a posesion dunha
determinada titulacién, a fin de acreditar os principios de especialidade, mérito, capacidade, solvencia e profesionalidade.

8.3. A composicion do tribunal cualificador respondera ao principio de profesionalidade e especializacion dos seus
membros e adecuarase ao criterio de paridade entre muller e home. O seu funcionamento axustarase as regras de impar-
cialidade e obxectividade.

Sera nomeado polo érgano convocante, estara formado por un nimero impar de membros, en nimero non inferior a
cinco (5), designandose o mesmo numero de suplentes, e estara composto por:

a) Un/unha presidente/a.
b) Polo menos, 3 Vogais.
¢) Un/Unha secretario/a.

8.4. Todas as persoas que componan o tribunal cualificador deberan ter a condicién de funcionarias de carreira e na
sla composicion velarase polo cumprimento do principio de especialidade. A totalidade dos membros debera posuir unha
titulacion de nivel igual ou superior ao esixido para participar no proceso selectivo do posto da presente convocatoria.
Ademais, en ningun caso o tribunal podera estar formado maioritariamente por funcionarios pertencentes ao mesmo corpo
ou escala da praza convocada.

8.5. O tribunal podera disponer a incorporacién, nos supostos en que asi o estime oportuno (previo acordo formal
adoptado ao respecto), e aos efectos da asistencia/colaboracion na sua actuacion e/ou traballos propios, de asesores
especialistas, cando a natureza ou as circunstancias dalgunha das probas asi o aconsellen; que actuaran con voz e sen
voto, limitdndose ao exercicio das especialidades técnicas/profesionais en base as cales foran requiridos para o dito
asesoramento.

Asi mesmo, o 6rgano de seleccion podera valerse de persoal colaborador durante o desenvolvemento material dos
exercicios.

8.6. En ningun caso poderan formar parte dos 6rganos de seleccién o persoal de eleccion ou de designacion politica,
o persoal funcionario interino ou laboral temporal, o persoal eventual e as persoas que nos cinco (5) anos anteriores a pu-
blicacién da convocatoria tivesen realizado tarefas de preparacion de aspirantes a probas selectivas ou tivesen colaborado
durante ese periodo con centros de preparacion de opositores.

8.7. O réxime xuridico aplicable 6 tribunal cualificador axustarase ao disposto para os 6érganos colexiados na Lei
40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do sector publico (en diante LRJSP).
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8.8. Os membros do tribunal absteranse de intervir, e 0 comunicaran a autoridade convécante, cando concorra algunha
das circunstancias previstas, ao efecto, na normativa reguladora de réxime xuridico das Administracions Publicas, artigo
23 da LRJSP

Asi mesmo, os/as aspirantes poderan recusalos de acordo cé disposto nos artigos 23 e 24 da LRJSR

8.9. O tribunal selectivo poderase constituir, convocar, celebrar as suas sesions, adoptar acordos e remitir actas tanto
de forma presencial como a distancia.

Nas sesions que celebre o tribunal a distancia, os seus membros poderan atoparse en distintos lugares a condicion
de que se asegure por medios electronicos, considerandose tamén tales os telefonicos, e audiovisuais, a identidade dos
membros ou persoas que os suplan, o contido das stas manifestacions, o momento en que estas se producen, asi como
a interactividade e intercomunicacion entre eles en tempo real e a dispoiibilidade dos medios durante a sesién. Entre
outros, consideraranse incluidos entre os medios electrénicos validos, o correo electronico, as audioconferencias e as
videoconferencias.

8.10. O tribunal non podera constituirse nin actuar sen a asistencia, presencial o a distancia, de a lo menos tres dos
seus membros (titulares ou suplentes, indistintamente), debendo asistir en todo caso o presidente/a e o/a secretario/a
ou persoa en quen delegue. De todas as reuniéns que celebre o tribunal o secretario redactara a correspondente acta.

8.11. O tribunal resolvera, por maioria de votos dos seus membros presentes, todas as dubidas e/ou cuestions que
se susciten ao respecto da aplicacion e/ou interpretacién das normas contidas nestas bases, asi como nos supostos non
previstos nas mesmas (recadando, no seu caso, a emision de informe e/ou opinidén especializada por parte dos asesores
que, ao efecto, poidan ter sido requiridos).

8.12. O tribunal queda facultado para resolver as dubidas que se presenten e tomar os acordos necesarios para a boa
orde do proceso selectivo en todo o non previsto nas bases.

8.13. Os membros concorrentes as sesions do tribunal, e para os efectos de percepcions de asistencias, se clasifica-
ran consonte o disposto no Real Decreto 462/2002, de 24 de maio, sobre indemnizaciéns por razéns de servizo (e demais
normativa concordante e/ ou substitutiva). En todo o non previsto nas presentes bases, o procedemento de actuacion do
tribunal axustarase ao establecido na normativa aplicable a formacién da vontade dos 6rganos colexiados.

9. COMEZO E CRITERIOS XERAIS DO DESENVOLVEMENTO DO PROCESO

9.1. Coa resolucién comprensiva da relacion definitiva de aspirantes admitidos e excluidos, a publicar no Boletin Oficial
da Provincia da Coruna, no taboleiro de anuncios da sede electrénica do Concello de Carballo e, de forma supletoria, na
paxina web municipal, determinarase a composicion nominativa do tribunal cualificador, o lugar, data e hora na que se citara
a0 mesmo para a sUa primeira sesion (constitutiva), asi como para o inicio do proceso selectivo (que se iniciara coa fase
de concurso).

9.2. O sistema selectivo empregado sera o concurso-oposicion, que constara dunha fase de oposicion obrigatoria
e eliminatoria e dunha fase de concurso, obrigatoria e non eliminatoria. A fase de concurso debera desenvolverse con
caracter previo a fase de oposicion.

9.3. Os exercicios da fase de oposicion seran de caracter obrigatorio e eliminatorio para todas as persoas aspirantes,
sen prexuizo da proba especifica de cofiecemento de lingua galega, que s6 sera obrigatoria para quen non acredite estar
en posesion do nivel requirido, CELGA 4 ou equivalente.

9.4. Concluido cada unha das correspondentes fases, concurso e oposicion, o tribunal fara publica, no taboleiro de
anuncios da sede electronica do Concello de Carballo e, de forma supletoria, na paxina web municipal, a relaciéon de aspi-
rantes que superasen o proceso, indicando a puntuacién obtida.

9.5. Os aspirantes seran convocados para cada exercicio en chamamento Unico. A non presentacion dun aspirante a
calquera dos exercicios obrigatorios no momento de ser chamado determinara automaticamente o decaemento do seu
dereito a participar nese e nos sucesivos, quedando excluido en consecuencia do procedemento selectivo, agas nos casos
debidamente xustificados e apreciados discrecionalmente polo tribunal.

9.6. A orde de actuacion dos/as aspirantes iniciarase alfabeticamente por aqueles cuxo primeiro apelido empece pola
letra “F”, de conformidade co establecido na Resolucion da Conselleria de Facenda e Administracién Publica do 16 de
xaneiro de 2025, pola que se publica o resultado do sorteo celebrado o dia 21,/01/2025 (DOG n°® 16 do 24/01/2025), ou
de conformidade co establecido na Resolucién vixente do ano en curso, de acordo co sorteo ao que se refire no artigo 9 o
Decreto 95/1991, do 20 de marzo, polo que se aproba o Regulamento de seleccion de persoal da Administracién da Co-
munidade Auténoma de Galicia. De non contar con aspirantes cuxo primeiro apelido empece pola letra indicada, iniciarase
a orde de actuacion pola letra ou letras seguintes.
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9.7. Os dias de celebracion dos exercicios do proceso selectivo os aspirantes deberan ir provistos de DNI ou de docu-
mento fidedigno que acredite a sua identidade.

0 o6rgano de seleccion podera requirir, en calquera momento do proceso selectivo, a acreditacion da identidade dos
aspirantes. Asi mesmo, en calquera momento do procedemento, se o 6rgano de seleccion tivese cofiecemento de que
algun dos aspirantes non cumpre calquera dos requisitos esixidos na convocatoria, deberd proponer a sta exclusion a
autoridade que convoca, ou no seu caso ponera en conecemento da mesma que puidese concorrer esta circunstancia para
que, previas as comprobacions necesarias, resolva ao respecto.

9.8. Os aparellos electrénicos (teléfonos maébiles, axendas, auriculares, etc) estan prohibidos dentro da sala onde
tenan lugar as probas. O son dun aparello electrénico permitira ao tribunal solicitar o baleirado de bolsas, mochilas e pezas
de roupa para a sua localizacion. A negativa a peticion do tribunal ou a localizacion do aparello provocaran a expulsion do/a
opositor/a da proba e non se procedera a correccién do seu exercicio.

9.9. Na realizacion e correccion dos exercicios escritos garantirase o anonimato, podendo utilizar o tribunal os medios
que considere oportunos.

9.10. Calquera referencia normativa do temario entenderase referida as disposicions legais vixentes na data de publi-
cacion destas Bases no Boletin Oficial da Provincia da Coruna.

As normas de dereito positivo relacionadas no temario das convocatorias que fosen derogadas parcial ou totalmente
seran automaticamente substituidas por aquelas que procedan & sua derogacion parcial ou total, con data limite da data de
publicacién das listaxes definitivas de persoas aspirantes admitidas e excluidas no Boletin Oficial da Provincia da Coruia.

10. DESENVOLVEMENTO DO PROCESO SELECTIVO: FASE DE CONCURSO (40 %)
Con caracter previo a fase de oposicion, procederase a realizar a fase de concurso.
A fase de concurso corresponderalle unha porcentaxe maxima do 40% da puntuaciéon maxima total.

A fase de concurso consistira na comprobacion, avaliacion e cualificacion dos méritos sinalados a continuacion, alega-
dos e xustificados polas persoas aspirantes nas suas solicitudes.

Para a valoracién acompaniarase relacion (indice) circunstancial dos méritos que se aleguen, unindo a dita relacién os
documentos acreditativos daqueles, pois non se tomaran en consideracién nin seran avaliados aqueles que non queden
debidamente acreditados no prazo de presentacién de solicitudes.

O tribunal elaborara unha listaxe das puntuaciéns outorgadas aos aspirantes nesta fase de concurso, que se fara pu-
blica no taboleiro de anuncios da sede electrénica do Concello de Carballo e, de forma supletoria, na paxina web municipal.
As persoas aspirantes poderan presentar as reclamacions, alegacions, que consideren oportunas no prazo de cinco (5)
dias habiles contados desde o dia seguinte a publicacion da sua puntuacién na sede electrénica do Concello de Carballo.

A falta de acreditacion dos méritos non serd emendable e xerara a non valoracién dos mesmos.

Transcorrido este prazo, o Tribunal resolvera as posibles alegacions e no caso de non existir, consideraranse definitivas
as puntuaciéns outorgadas na fase de concurso proseguindo o0 proceso, sen prexuizo dos recursos que procedan a criterio
e mellor defensa dos intereses dos/as aspirantes.

1.- TITULACIONS ACADEMICAS: Ata un maximo de 4 puntos.

Tendo en conta o previsto no artigo 76 e na disposicion transitoria terceira do Estatuto basico do empregado publico,
as titulaciéns a baremar seran as seguintes:

- Titulo universitario de posgrao, doutor ou equivalente: 3,00 puntos.
- Titulo universitario de grao, licenciado, arquitecto, enxefeiro ou equivalente: 2,00 puntos.

- Técnico superior, diplomado universitario, enxeneiro técnico, arquitecto técnico, diplomado superior en crimino-
loxia, ciencias policiais ou equivalente: 1,50 puntos.

Bacharel, técnico ou equivalente: 0,50 puntos.
A puntuacion maxima neste apartado sera de 4,00 puntos.
Non se valorara a titulacion requirida para o acceso a categoria a que se aspira, salvo que se posia mais dunha.

Tampouco se teran en conta, para os efectos de valoracion, as titulacions necesarias ou as que se empregasen como
via de acceso para a obtencion dunha titulacion superior xa valorada.

A efectos de equivalencia de titulacion s6 se admitiran as reconecidas polo ministerio competente na materia como titu-
los académicos de caracter oficial e validez en todo o territorio nacional, debendo achegarse a correspondente declaracion
oficial de equivalencia, ou disposiciéon na que se estableza a mesma e, no seu caso, o BOE en que se publica.

S6 se valoraran os titulos antes citados, non os cursos realizados para a sua obtencion.

Pagina 8 / 19

Nimero de anuncio 2025/1885



BOLETIN OFICIAL DA PROVINCIA DA CORUNA BO P BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE A CORUNA
Xoves, 27 de marzo de 2025 [Numero 59] Jueves, 27 de marzo de 2025

2.- ANTIGUIDADE: Ata un maximo de 4 puntos.

Para os efectos de valoracion da antiglidade s6 seran tidos en conta os servizos prestados como funcionario de
carreira.

- Por cada ano de servizos ou fraccion superior a seis (6) meses prestados nos corpos de policia local: 0,20
puntos.

- Por cada ano de servizos ou fraccion superior a seis (6) meses prestados noutros corpos e forzas de segurida-
de: 0,10 puntos.

- Por cada ano de servizos ou fraccién superior a seis (6) meses prestados noutros corpos das administracions
publicas: 0,05 puntos.

A puntuacién maxima neste apartado sera de 4,00 puntos.
3.- FORMACION E DOCENCIA: Ata un maximo de 8 puntos.
3.1.- FORMACION PROFESIONAL CONTINUA:

3.1.1.- Os cursos de formacion profesional ou outras actividades formativas desenvolvidas directamente pola Academia
Galega de Seguridade Publica, ou mediante convenios ou protocolos de colaboracion con concellos, deputacions e outras
entidades publicas, seran valorados de acordo ao seguinte baremo:

- Cada hora presencial en actividades con exame de aproveitamento: 0,025 puntos.

- Cada hora a distancia en actividades con exame de aproveitamento: 0,020 puntos.

- Cada hora en actividades formativas de asistencia presencial: 0,015 puntos.

- Cada hora en actividades formativas de asistencia en formacién en lina: 0,010 puntos.

3.1.2.- Os cursos de manifesto interese policial homologados pola Academia Galega de Seguridade Publica, superados
nas universidades, administracions publicas ou a través dos plans de formacién continua, seran valorados de acordo ao
seguinte baremo:

- Ata 20 horas lectivas: s6 asistencia 0,20 puntos; aproveitamento 0,30 puntos.

- Entre 21 e 40 horas lectivas: s6 asistencia 0,35 puntos; aproveitamento 0,50 puntos.

- Entre 41 e 70 horas lectivas: s6 asistencia 0,45 puntos; aproveitamento 0,65 puntos.

- Entre 71 e 100 horas lectivas: sé asistencia 0,50 puntos; aproveitamento 0,75 puntos.

- Entre 101 e 200 horas lectivas: s6 asistencia 0,75 puntos; aproveitamento 1,00 puntos.
- Mais de 200 horas lectivas: s6 asistencia 1,00 punto; aproveitamento 1,30 puntos.

Non se teran en conta, para os efectos de valoracion, os cursos obrigatorios que formen parte do proceso de seleccion
para o acceso a calquera categoria ou emprego dos corpos e forzas de seguridade; os cursos repetidos, salvo que transco-
rrese un periodo superior a cinco (5) anos desde a finalizacién do primeiro curso, € 0s cursos necesarios para a obtencion
das titulacions do apartado 1 da base décima desta convocatoria, nin a superacién de materias das mesmas.

3.2.- DOCENCIA:

3.2.1.- A participacion como profesor en cursos ou outras actividades formativas desenvolvidas directamente pola
Academia Galega de Seguridade Publica, ou mediante convenios ou protocolos de colaboracion con concellos, deputacions
e outras entidades publicas, dirixidos en particular aos corpos de policia local, ou tamén ao colectivo dos corpos e forzas
de seguridade, valoraranse por hora impartida a razén de:

- Cada hora en actividades formativas de asistencia presencial: 0,020 puntos.
- Cada hora en actividades de formacién en lina: 0,015 puntos.

3.2.2.- A participacién como profesor en cursos ou outras actividades formativas de manifesto interese policial dirixidos
en particular aos corpos de policia local, ou tamén ao colectivo das forzas e corpos de seguridade, desenvoltos nas univer-
sidades, administracions publicas ou a través dos plans de formacion continua, valoraranse por hora impartida a razén de:

- Cada hora en actividades formativas de asistencia presencial: 0,015 puntos.
- Cada hora en actividades de formacién en lifia: 0,010 puntos.

0 mesmo curso impartido en mais dunha ocasion sé computara unha vez, agas que transcorrese un periodo superior
a cinco (5) anos desde a sua imparticion.

Pagina 9 / 19

Nimero de anuncio 2025/1885



BOLETIN OFICIAL DA PROVINCIA DA CORUNA BO P BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE A CORUNA
Xoves, 27 de marzo de 2025 [Numero 59] Jueves, 27 de marzo de 2025

Os méritos deste apartado 3, da base décima desta convocatoria, deberan acreditarse dentro do prazo de presentacion
de solicitudes, mediante a presentacion dos diplomas ou certificados correspondentes, que expresaran claramente os
contidos xerais e as horas de formacién ou docencia, no seu caso.

A puntuacion maxima neste apartado 3 sera de 8,00 puntos.
4.- DISTINCIONS E RECOMPENSAS OFICIAIS: Ata un maximo de 2 puntos.
- Placa individual ao mérito da policia local: 2,00 puntos.
- Placa colectiva ao mérito da policia local: 1,5 puntos.
- Medalla ao mérito da policia local: 1,00 punto.
- Medalla ou cruz ao mérito policial doutros corpos: 0,75 puntos.
- Distincién do 6rgano colexiado competente do concello: 0,25 puntos.
A puntuaciéon maxima neste apartado sera de 2,00 puntos.
5.- IDIOMAS: Ata un maximo de 4 puntos.

O conecemento doutro idioma distinto ao espanol e ao galego, acreditado por certificado de Escola Oficial de Idiomas,
valorarase a razén de:

5.1.- Ciclos.
- Certificado de superacién do ciclo elemental: 1,00 puntos.
- Certificado de superacion do ciclo superior: 2,00 puntos.
5.2.- Niveis.
- Certificado superacion nivel basico: 0,65 puntos.
- Certificado superacion nivel intermedio: 1,30 puntos.
- Certificado superacion nivel avanzado: 2,00 puntos.
S6 se tera en conta o ciclo ou nivel de mais valor dos que se acrediten.
A puntuacién maxima neste apartado sera de 4,00 puntos.
6.- LINGUA GALEGA: Ata un maximo de 2 puntos.
- Celga 1: 0,25.
- Celga 2: 0,50.
- Celga 3: 0,75.
- Celga 4: 1,00.
- Curso de iniciacion: 0,75.
- Curso de perfeccionamento: 1,00.
- Curso de linguaxe administrativa nivel medio: 1,50.
- Curso de linguaxe administrativa nivel superior: 2,00.
S6 se tera en conta o titulo de mais nivel dos que se acrediten.
A puntuaciéon maxima neste apartado sera de 2,00 puntos.
7.- EXERCICIO DE DEREITOS DE CONCILIACION NOS CINCO (5) ANOS ANTERIORES:

Neste apartado, establecerase para o persoal funcionario, que estea a utilizar ou tefa utilizado, nos ultimos cinco (5)
anos anteriores a publicacion desta convocatoria no Boletin Oficial da Provincia de A Coruia, dereitos de conciliacién, nos
seguintes termos:

- Permiso por parto, adopcion, por garda con fins de acollemento ou acollemento (artigos 121 e 122 da LEPG):
0,2 puntos/permiso.

- Permiso do proxenitor diferente da nai bioléxica por nacemento, acollemento, garda con fins de adopcion ou
adopcion dun fillo ou filla (artigo 124 LEPG): 0,2 puntos/permiso.

- Reducion de xornada por coidado de familiares (apartados 1 e 2 do artigo 116 da LEPG): 0,04 puntos/mes*.
- Excedencia por coidado de familiares: 0,04 puntos/mes*.

*Sendo os meses computados por dias naturais (30 dias)

A puntuacién maxima neste apartado sera de 1,00 punto.

11. DESENVOLVEMENTO DO PROCESO SELECTIVO: FASE DE OPOSICION (60 %)

Rematada a fase de concurso, procederase a realizar a fase de oposicion.
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A fase de oposicion corresponderalle unha porcentaxe maxima do 60% da puntuacién maxima total.
A fase de oposicion consistira na realizacion dos exercicios sinalados a continuacion.

Os exercicios da fase de oposicion seran de caracter obrigatorio e eliminatorio para todas as persoas aspirantes, sen
prexuizo da proba especifica de conecemento de lingua galega, que s6 sera obrigatoria para quen non acredite estar en
posesion do nivel requirido, CELGA 4 ou equivalente.

Concluido cada un dos exercicios da fase de oposicidn, o tribunal fara publica, no taboleiro de anuncios da sede elec-
trénica do Concello de Carballo e, de forma supletoria, na paxina web municipal, a relaciéon de aspirantes que o superasen
indicando a puntuacién obtida.

Non poderan superar a fase de oposicion nin, consecuentemente, o proceso selectivo, aquelas persoas aspirantes que
non tenan superado a totalidade dos exercicios que lle resultan obrigatorios. Asi, as persoas aspirantes que non superen
algun dos exercicios obrigatorios quedaran eliminados/as do proceso selectivo.

Para garantir o anonimato os aspirantes realizaran os exercicios identificados cun cédigo alfanumérico aleatorio que
coincidira co que identifique unha ficha co seu nome, apelidos e DNI e que introduciran nun sobre pechado que se identi-
ficara con ese mesmo codigo.

As probas selectivas faranse en lingua galega, a proba escrita distribuirase por defecto nesta lingua a todas as persoas
candidatas, sen prexuizo de que as persoas aspirantes poidan realizar os seus exercicios noutra lingua oficial. Neste
caso, as persoas que queiran copia das probas noutra lingua oficial solicitarana expresamente coa antelaciéon debida e
por escrito, de conformidade co artigo 17.d) da Ordenanza para o impulso da lingua galega no concello de Carballo (BOP
nim.226 do 27/11/2013).

11.1. PRIMEIRO EXERCICIO. PROBA TIPO TEST: Ata un maximo de 10 puntos.
De caracter obrigatorio e eliminatorio para todas as persoas aspirantes.

Consistira na resolucion por escrito dun cuestionario tipo test, nun tempo maximo de 120 minutos, de 120 preguntas,
mais 10 preguntas de reserva, con catro alternativas de resposta, sendo s6 unha delas correcta, en relaciéon ao contido
total do temario anexo a esta convocatoria.

Este cuestionario sera elaborado polo tribunal inmediatamente antes do comezo da proba.

O exercicio sera cualificado cunha nota final de 0 a 10 puntos, sendo necesario alcanzar unha nota minima de 5 puntos
para superalo. As persoas aspirantes que non acaden esta nota minima seran eliminados/as.

A cualificacion farase atendendo a seguinte férmula: N = (A-F/3)/12
Sendo:

N = nota final da proba

A = preguntas acertadas

F = preguntas falladas ou non respostadas

O Tribunal incluira varias preguntas de reserva. As preguntas de reserva deberan ser contestadas polos aspirantes e
utilizaranse para substituir aquelas preguntas do cuestionario que, de ser o caso, fosen anuladas polo tribunal, previo acor-
do motivado ao respecto. Neste suposto, a pregunta anulada do cuestionario terase por non formulada e sera substituida
pola primeira pregunta de reserva, e asi sucesivamente no caso de que houbera mais dunha anulacion.

Ao finalizar o exercicio as persoas aspirantes poderan levar unha copia da sua folla de respostas.

No prazo maximo de dous (2) dias habiles desde a finalizacion da proba, o 6rgano de seleccién publicara no taboleiro
de anuncios da sede electronica do Concello de Carballo e, de forma supletoria, na paxina web municipal, a relacién de
respostas correctas as preguntas formuladas.

A cualificacién de este exercicio farase publica no taboleiro de anuncios da sede electrénica do Concello de Carballo e,
de forma supletoria, na paxina web municipal. As persoas aspirantes poderan presentar as reclamacions/alegacions que
consideren oportunas referidas as preguntas, ao seu contido e ao cadro de respostas correctas, no prazo de cinco (5) dias
habiles contados desde o dia seguinte & publicacién da sta puntuacién na sede electrénica do Concello de Carballo. A vista
das reclamacions que se presenten, e no caso de ser estimadas polo tribunal, realizaranse as oportunas correcciéns nas
puntuacions, publicandose a puntuacion definitiva no taboleiro de anuncios da sede electrénica do Concello de Carballo e,
de forma supletoria, na paxina web municipal.

11.2. SEGUNDO EXERCICIO. PROBA PRACTICA: Ata un maximo de 10 puntos.

De caracter obrigatorio e eliminatorio para todas as persoas aspirantes que tefian superado o primeiro exercicio.
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Consistira na resolucion por escrito dun suposto practico, nun tempo maximo de 60 minutos, en relacién ao contido
total do temario anexo a esta convocatoria.

0O enunciado do suposto sera elaborado polo tribunal inmediatamente antes do comezo da proba.

Neste exercicio, valorarase a capacidade de analise e a aplicacion razoada dos conecementos teéricos na resolucion
dos problemas practicos obxecto do suposto. Estimarase especialmente a sistematica na proposta realizada polas persoas
aspirantes, a formulacion de conclusiéns, cofiecemento e axeitada aplicacion da normativa vixente e pragmatismo na
resolucién dos supostos.

A ponderacion de cada un destes criterios sera posto en conecemento dos aspirantes con caracter previo a realizacion
do exercicio.

O exercicio sera cualificado cunha nota final de 0 a 10 puntos, sendo necesario alcanzar unha nota minima de 5 puntos
para superalo. As persoas aspirantes que non acaden esta nota minima seran eliminados/as.

A cualificacién de este exercicio farase publica no taboleiro de anuncios da sede electrénica do Concello de Carballo e,
de forma supletoria, na paxina web municipal. As persoas aspirantes poderan presentar as reclamacions/alegacions que
consideren oportunas referidas a este exercicio, no prazo de cinco (5) dias habiles contados desde o dia seguinte a publica-
cién da sua puntuacién na sede electrénica do Concello de Carballo. A vista das reclamaciéns que se presenten, e no caso
de ser estimadas polo tribunal, realizaranse as oportunas correcciéns nas puntuacioéns, publicandose a puntuacion defini-
tiva no taboleiro de anuncios da sede electrénica do Concello de Carballo e, de forma supletoria, na paxina web municipal.

11.3. TERCEIRO EXERCICIO: PROBA DE CONECEMENTO DA LINGUA GALEGA

De conformidade co artigo 25.2 do Decreto 15/2023, do 12 de xaneiro, polo que se desenvolve a Lei 4/2007, do 20
de abril, de coordinacién de policias locais, nesta proba as persoas aspirantes deberan demostrar que comprenden, falan
e escriben correctamente o galego.

Estaran exentas da realizacion desta proba aquelas persoas que estean en posesioén do titulo CELGA 4 ou equivalente,
debidamente homologado polo 6rgano competente en materia de politica linglistica da Xunta de Galicia, de acordo coa
disposicion adicional segunda da Orde do 16 de xullo de 2007 (DOG num. 146, do 30 de xullo) pola que se regulan os
certificados oficiais xustificativos dos niveis de cofiecemento da lingua galega, ou norma que a substitua.

O exercicio consistira na traducion dun texto do galego ao castelan e dun texto do castelan ao galego, nun tempo
maximo de 60 minutos.

Estas probas seran acordes as caracteristicas funcionais do posto de traballo convocado. Os textos seran elixidos polo
tribunal inmediatamente antes da realizacion da proba.

Esta proba cualificara a persoa aspirante como apta ou non apta.

Correspdndelle ao tribunal determinar o nivel de conecementos esixido para acadar o resultado de apto/a, quedando
eliminadas do proceso selectivo aquelas persoas aspirantes que non acaden a dita cualificacion.

12. CUALIFICACION FINAL
12.1. Puntuacion do proceso selectivo:

Non poderan superar o proceso selectivo aquelas persoas aspirantes que non tefan superado a totalidade dos exerci-
cios obrigatorios. Cada un dos exercicios da oposicion seré cualificado consonte ao sinalado nas bases, sendo necesario
aprobar cada un deles para acceder ao seguinte.

A puntuacién e a orde de cualificacién definitiva das persoas aspirantes vira determinada pola suma das puntuacions
obtidas nos exercicios da fase de oposicion (60%), a que se engadira a puntuacion obtida na fase de concurso (40%).

12.2. Criterios de desempate:

Tendo en conta que nos corpos da Policia Local de Galicia existe infrarrepresentacion feminina, no suposto de empate
nas puntuaciéns de dous ou mais aspirantes, acudirase por orde aos seguintes criterios ata que se resolva:

a) Preferencia a favor da muller, seguindo o recollido no artigo 153 da Lei 7/2023, do 30 de novembro, para a igualdade
efectiva de mulleres e homes de Galicia, no caso de que houbese empate resolverase a favor da muller.

b) Maior antiglidade na categoria e, de persistir o empate e resultar posible, na categoria inmediata inferior, e asi de
xeito sucesivo.

¢) Puntuaciéon mais alta referida aos méritos no apartado de formacién profesional.
d) Titulacion académica de mais nivel.

e) Sorteo, en caso de persistir o empate despois da aplicacion dos criterios anteriores.
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13. RELACION DE PERSOAS APROBADAS E LISTAXE DE AGARDA

Finalizadas as probas, o tribunal fara publico, no taboleiro de anuncios da sede electrénica do Concello de Carballo e,
de forma supletoria, na paxina web municipal, a relacion de persoas aprobadas por orde de puntuacion, unha vez agregadas
as duas fases do proceso, e elevara dita relacion, xunto coa acta da ultima sesién e a proposta de nomeamento, que tera
caracter vinculante, a Alcaldia para que efectlie o correspondente nomeamento.

O Tribunal non podera en ninglin caso aprobar nin declarar que superou o proceso selectivo un ndmero de persoas
aspirantes superior ao de prazas convocadas.

No obstante ao anterior, sempre que o tribunal propuxese o nomeamento de igual nimero de aspirantes que o de
prazas convocadas, e co fin de asegurar a cobertura destas cando se produzan renuncias de aspirantes seleccionados/
as, o 6rgano convocante podera requirir do tribunal de seleccion unha relacion complementaria das persoas aspirantes que
sigan as propostas, para o seu posible nomeamento como persoal funcionario de carreira.

Para os efectos previstos no punto anterior, teran a mesma consideracion que as renuncias os supostos referidos as
persoas aspirantes que dentro do prazo fixado non presenten a documentacion requirida ou que do seu exame se deduza
que carecen dos requisitos indicados nesta convocatoria.

O tribunal podera declarar desertas aquelas prazas que non resulten cubertas a finalizaciéon do proceso selectivo por
non ser superado polo ndmero suficiente de persoas aspirantes.

14. ACREDITACION DOS REQUISITOS ESIXIDOS

No prazo maximo de vinte (20) dias habiles, contados desde o dia seguinte a publicacion das listaxes de aprobados no
taboleiro de anuncios da sede electrénica do Concello de Carballo, as persoas aspirantes propostas para 0 nomeamento
deberan presentar a documentacion xustificativa do cumprimento das condiciéns de capacidade e dos requisitos esixidos
nesta convocatoria:

Certificado de inexistencia de antecedentes penais actualizado.

Declaracién xurada de non estar separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
Administracidons Publicas, de non estar en situacion de suspension de funciéns, nin estar inhabilitado/a para o
exercicio de funciéns publicas.

Declaraciéon xurada de non estar incurso en causa de incompatibilidade ou incapacidade.

Certificado médico de non padecer enfermidade nin eiva fisica que impida o normal desenvolvemento das
funcions correspondentes ao posto.

Dado que os participantes no presente procedemento, ao ser persoal funcionario de carreira e de conformidade ao
artigo 14.2 da LPACAR estan obrigados a relacionarse a través de medios electronicos coas Administracions Publicas, esta
documentacion deberase presentar mediante escrito, rexistrado e dirixido ao Servizo de Persoal do Concello de Carballo, a
través da sede electrénica do Concello (www.sede.carballo.gal), todo elo consonte ao disposto na LPACAR no Real Decreto
203/2021, de 30 de marzo, polo que se aproba o Regulamento de actuacion e funcionamento do sector publico por medios
electrénicos, na Ordenanza municipal reguladora da administracion electrénica do Concello de Carballo e na normativa de
concordante aplicacion.

Quen dentro do prazo indicado, e salvo os casos de forza maior, non presentasen a documentacién ou da mesma
deducisese que carecen dalgun dos requisitos esixidos, non poderan ser nomeados, quedando anuladas todas as suas
actuacions, sen prexuizo da responsabilidade en que puidesen incorrer por falsidade nas suas solicitudes de participacion.

15. NOMEAMENTO COMO PERSOAL FUNCIONARIO EN PRACTICAS E TOMA DE POSESION

Unha vez acreditada a posesion dos requisitos exixidos, e inmediatamente antes do comezo do curso selectivo de
formacidn, a Alcaldia decretard o nomeamento como persoal funcionario en practicas na categoria de inspector & persoa
aspirante proposta.

As persoas asi nomeadas permaneceran na dita situacion desde o comezo do curso selectivo ata que se produza o seu
nomeamento como persoa funcionaria de carreira ou a sua exclusiéon do proceso.

0O nomeamento mencionado publicarase no Boletin Oficial da Provincia da Coruia, no taboleiro de anuncios da sede
electrénica do Concello de Carballo e, de forma supletoria, na paxina web municipal.

A persoa nomeada debera tomar posesién no prazo maximo dun (1) mes, contado desde o dia seguinte ao da publi-
cacién do nomeamento no Boletin Oficial da Provincia da Coruna, debendo prestar previamente xuramento ou promesa de
conformidade co establecido no Real Decreto 707/1979, do 5 de abiril, polo que se establece a formula de xuramento en
cargos e funciéns publicas.

Mentres non tome posesiéon do posto e non se incorpore ao posto de traballo, o/a nomeado/a non tera dereito a
percepcién econémica correspondente.
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16. CURSO SELECTIVO DE FORMACION

As persoas aspirantes aprobadas deberan superar un curso selectivo de formacion teoérico-practico na AGASP como
requisito indispensable para accederen a condicién de persoal funcionario de carreira na categoria de inspector, escala
executiva, de conformidade co disposto no artigo 33 da Lei 4/2007, do 20 de abril, de coordinacién de policias locais e
nos artigos 32 e 56 do Decreto 15/2023, do 12 de xaneiro, de desenvolvemento desta lei.

O curso tera unha duracion de 250 horas lectivas e desenvolverase de xeito semipresencial na AGASP e consta de seis
modulos: operativo, xuridico, técnico, administrativo, de direccion de equipos e practico.

No caso da non incorporacion ao curso ou de abandono deste sen rematalo, salvo por causas excepcionais, conside-
rarase que a persoa aspirante non superou o proceso de acceso por promocion interna.

0 alumnado que non supere o curso tedrico-practico na AGASR incluidas as probas de caracter extraordinario, perdera
todos os dereitos acadados no proceso.

Aos funcionarios e funcionarias en practicas seralles de aplicacion o Regulamento de réxime interior da AGASP publica-
do mediante a Orde do 4 de febreiro de 2009, da Conselleria de Presidencia, Administracions Publicas e Xustiza, no DOG
nuim. 30, do 12 de febreiro, durante o seu curso de formacion e o periodo de practicas, e con caracter supletorio, cando os
feitos non constitdan falta no dito regulamento, seranlles de aplicacion as normas do réxime disciplinario da Policia Local
de Galicia recollidas na Lei 4/2007, do 20 de abril, de coordinacién de policias locais, e normativa de desenvolvemento.

A cualificacién do curso de formacion e do periodo de practicas quedara en suspenso ante a concorrencia sobrevida de
calquera causa de exclusion ata que non se resolva o expediente que se incoe.

17. RECURSOS

As presentes bases e convocatoria poderan ser impugnadas de conformidade co establecido na Lei 39/2015, de 1 de
outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas.

Contra a convocatoria e as suas bases, que esgotan a via administrativa, poderase interpor polos interesados recurso
potestativo de reposicién no prazo dun mes ante a Alcaldia, ou alternativamente recurso contencioso — administrativo no
prazo de dous meses ante o Xulgado do Contencioso — Administrativo de A Corufa, contados en ambolos dous casos 0s
prazos a partir do dia seguinte ao de publicacion do correspondente anuncio no Boletin Oficial da Provincia de A Coruna.
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ANEXO | - TEMARIO

1. O Estado. Concepto. Elementos. A division de poderes. Funcions. Organizacion do Estado espafiol. Constitucion.
Concepto e clases. O poder constituinte. Antecedentes constitucionais en Espana. A Constitucion espanola de 1978.
Estrutura e contido. A reforma da Constitucién espanola. O Estado espanol como Estado social e democratico de dereito.
Dereitos e deberes constitucionais; clasificacion e diferenciacion.

2. Dereitos fundamentais e liberdades publicas I: dereito a vida e integridade. Liberdade ideol6xica, relixiosa e de
culto. Dereito a liberdade e seguranza. Dereito a honra, a intimidade persoal e familiar e & propia imaxe. A inviolabilidade
do domicilio e o secreto das comunicacions. A liberdade de residencia e de circulacién. O dereito a liberdade de expresion
reconecido no artigo 20 da Constitucion.

3. Dereitos fundamentais e liberdades publicas Il: Dereito de reunion. Dereito de asociacién. Dereito a participacion
nos asuntos publicos e ao acceso a funciéns e cargos publicos. A tutela xudicial efectiva e a prohibicion de indefensién. A
imposicion de condena ou sancion do artigo 25 da Constitucion, sentido das penas e medidas de seguranza.

4. Prohibicién de tribunais de honra. O dereito @ educacion e a liberdade de ensino. Dereito a sindicacién e a folga,
especial referencia aos membros das forzas e corpos de seguranza. Dereito de peticion.

5. Dereitos e deberes dos cidadans. Os principios reitores da politica social e econdémica. As garantias dos dereitos e
liberdades. Suspension xeral e individual destes. O Valedor do Pobo.

6. A Coroa. As Cortes Xerais. Estrutura e competencias. Procedemento de elaboracion das leis. Formas de Goberno. O
Goberno e a Administracion. Relacions do Goberno coas Cortes Xerais. Funciéns do Goberno.

7. O Poder Xudicial. Principios constitucionais. Estrutura e organizacion do sistema xudicial espanol. O Tribunal
Constitucional.

8. Organizacion territorial de Estado. As comunidades autonomas. O Estatuto de autonomia de Galicia. Estrutura e
disposicions xerais. Institucions: Parlamento. Presidente e Consello de Goberno. Mencién ao Tribunal Superior de Xustiza.

9. Relacién da Xunta de Galicia coa Administracion do Estado e con outras comunidades auténomas. Competencias da
Comunidade Auténoma de Galicia. A reforma do Estatuto de autonomia para Galicia.

10. O dereito administrativo. Fontes e xerarquia das normas.

11. O acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. A validez dos actos administrativos; nulidade e anulabilida-
de. Notificacion de actos administrativos. Computo de prazos. Recursos administrativos. Alzada e reposicion; o recurso
extraordinario de revision.

12. O procedemento administrativo. Concepto e principios xerais. Clases. Os interesados. A estrutura do procedemento
administrativo.

13. O réxime local espariol. Principios constitucionais e regulacion xuridica. Tipos de entidades locais.
14. O municipio. Concepto e elementos. Competencias municipais. A provincia: concepto, elementos e competencias.

15. A organizacion e funcionamento do municipio. O Pleno. O alcalde. A Xunta de Goberno local. Outros érganos
municipais.

16. Bens, actividades e servizos publicos na esfera local.
17. Ordenanzas, regulamentos e bandos. Clases e procedemento de elaboracidén e aprobacién.
18. A licenza municipal. Tipos. Actividades sometidas a licenza. Tramitacion.

19. Funcion publica local. A sda organizacion. Adquisicion e perda da condiciéon de funcionario. Dereitos, deberes e
incompatibilidades dos funcionarios. Situaciéns administrativas.

20. Lei organica de forzas e corpos de seguranza. Disposicions Xerais. Principios basicos de actuacion. Disposicions
estatutarias comuns. Réxime disciplinario.

21. Lei organica de forzas e corpos de seguranza. Funcions da policia local.

22. Lei de coordinacion das policias locais de Galicia. Estrutura e aspectos esenciais.

23. A seleccidn, formacion, promocion e mobilidade das policias locais de Galicia.

24. Réxime disciplinario da policia local. Réxime de incompatibilidades. Segunda actividade. Retribucions.

25. A policia local como instituto armado de natureza civil. Lexislacién aplicable sobre armamento. O uso de armas de
fogo.

26. A actividade da policia local como policia administrativa I: consumo, abastos, mercados. Venda ambulante.
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27. A actividade da policia local como policia administrativa Il: Espectaculos publicos e actividades recreativas e
establecementos publicos.

28. A actividade da policia local como policia administrativa lll: urbanismo. Infracciéns e sancions. A proteccion ambien-
tal: prevencion e calidade ambiental, residuos e disciplina ambiental.

29. A Lei de emerxencias de Galicia: aspectos fundamentais.
30. Os plans de emerxencia. Coordinacion de todas as administracions. Actuacion policial.

31. Concepto e contido do dereito penal. Principios que o informan. Principio de legalidade. Principio de irretroactivida-
de e as suas excepcions.

32. Delitos e faltas. Circunstancias modificativas da responsabilidade criminal.
33. Persoas responsables: autores e complices. Graos de execucion do delito.

34. Delitos cometidos con ocasion do exercicio dos dereitos fundamentais e das liberdades publicas garantidos pola
Constitucion. Delitos cometidos polos funcionarios publicos contra as garantias constitucionais.

35. Delitos contra a Administracion publica.

36. Atentados contra a autoridade e os seus Axentes. Desordes publicas.

37. Homicidio e as suas formas. Faltas contra as persoas.

38. Delitos e faltas contra o patrimonio e a orde socioeconémica.

39. Delitos contra a saude publica. Trafico de drogas.

40. Delitos relativos a ordenacion do territorio e @ proteccion do patrimonio histérico e do medio ambiente.

41. Delitos contra a seguridade viaria. Faltas cometidas con ocasion da circulacion de vehiculos de motor. Lesions e
danos imprudentes.

42. As penas. Concepto, clases: privativas de liberdade, privativas de dereitos e multa. Clasificacion pola sua gravida-
de: graves, menos graves e leves.

43. A policia local como policia xudicial. Lexislacion e funcions.
44, O atestado policial na Lei de axuizamento criminal. Concepto e estrutura.

45. Entrada e rexistro en lugar pechado. Intervencion das comunicacions telefonicas. Intervencion das comunicacions
postais. Uso da informacion obtida por estes medios.

46. Detencidn: concepto, clases e supostos. Prazos de detencién. Deberes do funcionario que efectliia unha detencién.

47. Contido da asistencia letrada ao detido. Dereito do detido. Responsabilidades penais nas que pode incorrer o
funcionario que efectia unha detencion. O procedemento de habeas corpus.

48. Lei de seguranza viaria. Regulamentos de desenvolvemento. Estrutura e conceptos xerais.

49. Normas xerais de circulacién: lugar na via, velocidade, prioridade de paso. Cambios de direccion e sentido. Adian-
tamentos. Parada e estacionamento.

50. Vehiculos e transportes especiais. Cinto e casco de seguranza. Circulaciéon por zonas peonis. Comportamento en
caso de emerxencia.

51. Sinais de circulacion. Clasificacion e orde de prioridade.
52. Permisos e licenzas de conducion: as suas clases. Intervencion, suspension e revogacion.

53. Transporte de mercadorias perigosas por estrada. Normativa legal. Intervencion en caso de accidente. A inspeccion
técnica de vehiculos. Transporte escolar: normativa vixente. O tacégrafo: definicion e uso.

54. Procedemento sancionador por infraccions a normativa de circulacién. Actuacions complementarias. Inmobilizacién
e retirada de vehiculos da via publica. Carencia do seguro obrigatorio.

55. Accidentes de circulacion: definicion, tipos e actuaciéns da policia local.

56. Alcoholemia. Datos. A sua consideracién segundo a normativa vixente. Doutrina constitucional. Procedemento de
indagacion do grao de impregnacion alcohdlica.

57. Estrutura econdémica e social de Galicia: demografia, economia, servizos publicos, sociedade civil, novas tecno-
loxias, patrimonio ecoléxico, social e cultural.
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58. Vida en sociedade. Proceso de socializaciéon. Formacion de grupos sociais e masas. Procesos de exclusion e
inclusion social. A delincuencia: tipoloxias e modelos explicativos.

59. Minorias étnicas e culturais. Racismo e xenofobia. Actitude policial ante a sociedade intercultural. A policia como
servizo a cidadania. Colaboracién con outros servizos municipais.

60. Igualdade de oportunidades de homes e mulleres: conceptos basicos; socializacion e igualdade; politicas publicas
de igualdade de xénero.

61. Comunicacion: elementos, redes, fluxos, obstaculos. Comunicacién con superiores e subordinados. Direccion de
equipos de traballo. Concepto e caracteristicas do mando: funciéns, estilos, metodoloxia; relacién cos subordinados;
técnicas de direccion e xestidon de reuniéns.

62. Toma de decisions: proceso, deberes para a organizacion; poder e autoridade.

63. A policia na sociedade democratica. O mandato constitucional. Valores que propugna a sociedade democratica. A
dignidade da persoa. Sentido ético da prevencion e a represion.

64. Responsabilidade no exercicio profesional. Principio de xerarquia e subordinacién. Relacions interpersoais. Integri-
dade e imparcialidade. Consideracion ética da direccion de persoal.

65. Deontoloxia profesional. Cédigo de conduta para funcionarios encargados de facer cumprir a lei. Declaracién do
Consello de Europa sobre a policia. Principios basicos de actuacion policial desde a perspectiva deontoléxica.
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ANEXO Il - MODELO DE SOLICITUDE DE PARTICIPACION

APELIDOS

NOME

DNI

DATA DE NACEMENTO

NACIONALIDADE

ENDEREZO POSTAL
via, niimero, piso,
cddigo postal,
concello, provincia

ENDEREZO ELECTRONICO

TELEFONO

EXPONO:

I. Que desexo participar no PROCESO SELECTIVO PARA A COBERTURA EN PROPIEDADE POR PERSOAL FUNCIONARIO DE
CARREIRA, EN QUENDA DE PROMOCION INTERNA, DUNHA (1) PRAZA DE INSPECTOR DO CORPO DA POLICIA LOCAL (GRUPO
A, SUBGRUPO A2), DA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA DE SERVIZOS ESPECIAIS, CLASE POLICIA
LOCAL, DA ESCALA EXECUTIVA, CATEGORIA INSPECTOR, INCLUIDA NA OEP 2022 ORDINARIA DO CONCELLO DE CARBALLO.

II. Que declaro, baixo a mina responsabilidade, reunir todos os requisitos esixidos para poder participar do antedito pro-
ceso selectivo (referidos a data de finalizacion do prazo sinalado para a presentacion desta solicitude), segundo o previsto
nas suas bases reguladoras, que conezo e acepto; declarando, asemade, a veracidade do que aqui expono, asi como dos
datos que figuran nesta instancia, comprométome a xustificalo documentalmente cando asi sexa requirido, € nos termos
do disposto nas propias bases reguladoras.

Polo exposto, SOLICITO:

Ser admitido/a no dito proceso selectivo; achegando, para estes efectos, e con arranxo ao disposto na base sexta das
bases reguladoras do mesmo, a seguinte documentacion:

[] Copia auténtica do DNI, pasaporte ou documento de identificacién equivalente e acreditativo da mifia identidade e
nacionalidade.

[] Copia auténtica do titulo acreditativo/xustificativo (ou certificado acreditativo equivalente) de estar en posesion,
ou en condiciéns de obtelo antes do remate do prazo de presentacion de instancias, do titulo requirido para participar na
convocatoria e proceso selectivo, segundo o disposto nas bases reguladoras.

[ Copia auténtica do documento acreditativo de inexistencia de antecedentes penais, segundo o disposto nas bases
reguladoras.

[J Copia auténtica do documento acreditativo de cumprir os requisitos esixidos na convocatoria referidos a condicion
de persoal funcionario de carreira en servizo activo na categoria de oficial do corpo de policia local do Concello de Carballo
cunha antigliidade minima de 3 anos continuados de servizo activo na categoria de oficial, segundo o disposto nas bases
reguladoras.

[ Declaracion responsable segundo ao disposto nas bases reguladoras.

[J Relacién de méritos (indice dos mesmos) acompanada dos xustificantes acreditativos destes alegados na fase de
CoNcurso.

[J Xustificante acreditativo de ter ingresado na Tesoureria Municipal a cantidade de vinte e catro euros (24,00 €)
en concepto de dereitos de exame, consonte a Ordenanza Fiscal nim.26, reguladora da taxa por prestacion de servizos
administrativos en procesos selectivos de persoal.

[ Solicito a bonificacién da cota tributaria da taxa en concepto de dereitos de exame
1 Cumpro os requisitos e achego xunto con esta instancia a documentacién necesaria para solicitala.

[J Como aspirante coa condicion legal de persoa con discapacidade achego certificacion, documentacién acreditativa
de dita condicion, e da mina compatibilidade coas funcidns e tarefas propias da vacante convocada, nos termos do previsto,
ao efecto, nas bases reguladoras.

[ Solicito adaptaciéon/axustes para o desenvolvemento do proceso selectivo.
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1 Achego xunto con esta instancia necesidades especificas de adaptacién/axustes solicitadas.

[ Copia auténtica do documento acreditativo de estar en posesion, ou en condiciéns de obtelo antes do remate do
prazo de presentacion de solicitudes, do CELGA 4 ou equivalente.

Idioma do exame:
L] Galego
[ Castelan
Carballo, a .......... [0 [ de 2025

ASO. D/ D%

AO SR. ALCALDE — PRESIDENTE DO CONCELLO DE CARBALLO
Informacion basica sobre proteccion de datos

[ Acepto a politica de privacidade e proteccion de datos.

De acordo co establecido pola normativa vixente en materia de proteccion de datos, informamoslle de que o Responsable
de Tratamento dos seus datos persoais € CONCELLO DE CARBALLO, con direccion en PRAZA DO CONCELLO S/N, 15100 - CAR-
BALLO (A CORUNA); dpd@carballo.gal. O Delegado de Proteccién de Datos do Concello De Carballo é APDTIC PROFESIONALES
S.L.. ¢6 que podera contactar en dpd@carballo.gal. Os datos seran utilizados en relacion cé desenvolvemento do proceso
selectivo. Os datos non se cederan a terceiros, salvo por obriga legal. Ten vostede dereito a acceder, rectificar ou suprimir os
datos erroneos, solicitar a limitacion do tratamento dos seus datos asi como oponerse ou retirar o consentimento en calquera
momento e solicitar a portabilidade dos mesmos en calquera momento. Para elo, o Concello De Carballo dispon de formularios
especificos para facilitarlle o exercicio dos seus dereitos. Pode presentar a sua propia solicitude ou solicitar os nosos formula-
rios, sempre acompanados dunha copia do seu DNI para acreditar a sta identidade. Pode consultar a informacion adicional e
detallada sobre Proteccion de Datos solicitandoa por correo electronico: dpd@carballo.gal .

En Carballo, 24 de marzo de 2025
O alcalde
Evencio Ferrero Rodriguez
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