(FECHA: 18/06/ 2024 13:22:00)

nAamaEl EuBAf vl | VAA3C
Verificable en | a Sede El ectrénica del O ganisno.

FI RMADO POR M guel Pifeiro Souto

Versi 6n inprimble

CVD:

CONCELLO DE CARBALLO =
C.I.F.: P1501900C %

Praza do Concello S/N 2
Teléfono 981 70 41 00

www.carballo.gal concello de

infocarballo@carballo.gal e

15100 CARBALLO - A Corufia (AN
2024/E001/000008

Exp. 2024/G003/001496

PUBLICACION RESOLUCION
TABOLEIRO DE ANUNCIOS DO CONCELLO DE CARBALLO

Ponse en cofilecemento dos posibles interesados que a Alcaldia/Presidencia desta Entidade Local, en
data 18-06-2024, ditou a resoluciéon con nimero 1664/2024 que deseguido se transcribe:

RESOLUCION

Bases reguladoras do proceso selectivo para a contratacién, en réxime laboral temporal
na modalidade de contrato de traballo vinculado a programas de politicas activas de
emprego, de catro (4) pedns/peoas para as obras/servizos de “Acondicionamento e
Mellora de Espazos Publicos e Renovacién e Restablecemento de Contornas Municipais”.

ANTECEDENTES

Primeiro.- A Conselleria de Emprego, Comercio e Emigracién da Xunta de Galicia aprobou o
outorgamento dunha subvencidon a este Concello (ndm. rexistro 202400000002695 de data
08/05/2024) para a contratacién temporal de catro (4) traballadores/as desempregados/as
(pedns/peoas) en situacion ou risco de exclusidn social perceptoras da Renda de Integracién Social
de Galicia (RISGA), expediente TR351F2024-000021-1, por un importe de 47.573,28 € para as
obras/servizos de “ACONDICIONAMENTO E MELLORA DE ESPAZOS PUBLICOS E RENOVACION E
RESTABLECEMENTO DE CONTORNAS MUNICIPAIS".

A modalidade contractual serd a dun contrato de traballo temporal na modalidade de contrato de
traballo vinculado a programas de politicas activas de emprego e a tempo parcial. A duracién dos
contratos sera de nove (9) meses.

Segundo.- Por providencia da Concelleira Delegada de Facenda, Patrimonio, Persoal e Réxime
Interior de data 27/05/2024 ordenase a apertura dun expediente de contrataciéon de catro (4)
traballadores/as desempregados/as (pedns/peoas) en situaciéon ou risco de exclusién social
perceptoras da Renda de Integracién Social de Galicia (RISGA) durante nove (9) meses.

Terceiro.- Consta no expediente informe favorable da Técnica de Persoal de data 28/05/2024
onde informa sobre os requisitos de contratacién e o procedemento selectivo a desenvolver
para a contratacién, en réxime laboral temporal na modalidade de contrato de traballo
vinculado a programas de politicas activas de emprego, de catro (4) pedns/peoas para as
obras/servizos de “Acondicionamento e Mellora de Espazos Publicos e Renovaciéon e
Restablecemento de Contornas Municipais”.

Procede, polo tanto, seleccionar ds/as traballadores/as con arranxo as bases oportunas.

Cuarto.- Consta no expediente informe desfavorable da Intervencidn municipal de data
18/06/2024 onde se emite reparo suspensivo en referencia a contratacién, en réxime laboral
temporal na modalidade de contrato de traballo vinculado a programas de politicas activas de
emprego, de catro (4) pedns/peoas para as obras/servizos de “Acondicionamento e Mellora de
Espazos Publicos e Renovacién e Restablecemento de Contornas Municipais”, por non cumprir
0s requisitos & «excepcién & prohibicién da contratacién de persoal laboral temporal durante o
ano 2024:

- Que se trate de casos excepcionais, para cubrir necesidades urxentes e inaprazables.
- Que os custos de persoal (salario e seguridade social) estean financiados integramente por
outra administracién publica.

Neste expediente, non se dan ningunha das premisas anteriores, ao tratarse de contrataciéns
para o fomento do emprego, que non é competencia propia do concello, nin existe unha
necesidade urxente e inaprazable e ao estar os custes salariais financiados en parte e non na
sUa totalidade, pola administraciéon autonémica.»
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«En base o exposto, emitese informe de reparo, suspensivo da tramitacién da proposta
formulada, por cuanto entendemos que non se dan as circunstancias excepcionais e urxentes
gue puideran habilitar esta contratacién laboral temporal, cuxos custos de persoal (salario e
seguridade social) non estan financiados integramente pola Xunta de Galicia, administracién
gue ten a competencia en politicas de emprego.»
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CONSIDERACIONS XURIDICAS
Primeira.- O reparo da Intervencion municipal

- De conformidade ao artigo 217 (Discrepancias) do Real Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo,
polo que se aproba o texto refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais:

«1. Cando o érgano a que afecte o reparo non estea de acordo con este, correspondera ao presidente
da entidade local resolver a discrepancia, sendo a sta resolucion executiva. Esta facultade non sera
delegable en ningtin caso.

2. Non obstante o disposto no apartado anterior, correspondera ao Pleno a resolucién das discrepancias
cando os reparos:

a) Baséense en insuficiencia ou inadecuacion de crédito.

b) Refiranse a obrigaciéns ou gastos cuxa aprobacién sexa da sua competencia.»

Segunda.- Inclusién social
- De conformidade co artigo 25 da Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local:

«1. O Municipio, para a xestién dos seus intereses e no dmbito das slias competencias, pode promover
actividades e prestar os servizos publicos que contribdan a satisfacer as necesidades e aspiraciéns
da comunidade vecifial nos termos previstos neste artigo.

2. O Municipio exercerd en todo caso como competencias propias, nos termos da lexislacién do
Estado e das Comunidades Auténomas, nas seguintes materias: [...]

e) Avaliacién e informacién de situaciéns de necesidade social e a atencién inmediata a persoas en
situacion ou risco de exclusion social. [...]»

- De conformidade co artigo 5 (Principios xerais de aplicacion e interpretacién) da Lei 10/2013, do 27 de
novembro, de inclusién social de Galicia:

As actuaciéns que se desenvolvan desde as administraciéns publicas para a aplicacién das medidas
establecidas nesta lei rexeranse, ademais de polos principios xerais de servizos sociais recollidos no
artigo 4 da Lei 13/2008, do 3 de decembro, de servizos sociais de Galicia, polos seguintes principios de
aplicacién e interpretacién: [...]

2. Accidn positiva: todas as actuaciéns impulsadas a partir da presente norma, na sta aplicacién
concreta, procurardn compensar as tendencias e situaciéns consolidadas de marxinacién e de déficit de
oportunidades de grupos e colectivos sociais. De maneira especial, ademais, manterase unha actuacién
positiva a prol da igualdade de xénero. [...]

4. Inclusiéon activa e solidaria: os recursos publicos para facer efectivos os dereitos que esta lei
regula fan posible unha mellora das oportunidades reais de inclusién social e laboral das persoas que
deles se benefician. De maneira correlativa e solidaria co resto da cidadania implican a obriga das
persoas beneficiarias de participar activamente nos procesos de mellora da sUa integracién social, asi
como de adquirir habitos, destrezas e competencias persoais e profesionais, para o logro da sda
autonomia e inclusién social e laboral, de acordo co itinerario e os compromisos establecidos. [...]

6. Responsabilidade publica e solidariedade social: os poderes publicos galegos desenvolveran as
medidas reguladas nesta lei mediante a Rede publica de servizos sociais e de emprego, sen prexuizo
do fomento da participacién e da colaboraciéon complementaria das entidades de iniciativa social tanto
na aplicacién de recursos contra a exclusién coma na mellora continua do sistema. Para estes efectos,
poderanse subscribir convenios de colaboracién de acordo co establecido na lexislacién vixente. [...]»

- De conformidade co artigo 85 (Da colaboracién entre administraciéns publicas) da Lei 10/2013, do 27
de novembro, de inclusion social de Galicia:

«A Administraciéon autondémica e a local colaboraran na execucién das medidas impulsadas pola
presente lei, no marco da distribucién de competencias establecido neste titulo, asi como no titulo VI
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da Lei 13/2008, do 3 de decembro, de servizos sociais de Galicia. Para estes efectos: [...]

¢) Cooperaran no uso eficiente dos recursos publicos e, en particular, para que as medidas reguladas
nesta lei sexan realmente efectivas na consecucién dos obxectivos de insercién social e laboral.

[...]»

- De conformidade co artigo 31 (Concepto das politicas activas de emprego) da Lei 3/2023, do 28 de
febreiro, de Emprego:

«Enténdese por politicas activas de emprego o conxunto de servizos e programas de orientacién,
intermediacién, emprego, formacién no traballo e asesoramento para o0 autoemprego e o
emprendemento dirixidas a impulsar a creacién de emprego e a mellorar as posibilidades de acceso a
un emprego digno, por conta allea ou propia, das persoas demandantes dos servizos de emprego, ao
mantemento e mellora da sla empregabilidade e ao fomento do espirito empresarial e da economia
social.

Elevar a empregabilidade das persoas demandantes dos servizos de emprego, reducir as brechas de
xénero, e conseguir o axuste simultdneo entre oferta e demanda de emprego, a través dunha maior
fluidez da informacién e duns servizos de emprego eficaces e eficientes, serdn obxectivos prioritarios
das politicas activas. En particular, deberase garantir, 4s persoas pertencentes a colectivos prioritarios
para a politica de emprego, a prestaciéon dos servizos especializados para facilitar a sla insercién
laboral ou, no seu caso, 0 mantemento do emprego e a promocién profesional.»

- De conformidade co artigo 1 (Obxecto e finalidade) da Orde do 27 de decembro de 2023 pola que se
establecen as bases reguladoras para a concesién de subvencidons dirixidas a entidades locais para a
contratacién temporal de persoas en situacién ou risco de exclusidon social perceptoras da renda de
integracion social de Galicia (RISGA), e se aproba a slia convocatoria para 0 ano 2024:

1. Esta orde ten por obxecto o establecemento das bases reguladoras polas que se rexerd, no ambito da
Comunidade Auténoma de Galicia, a convocatoria publica das axudas e subvenciéns dirixidas a
entidades locais para a contratacion temporal de persoas en situacién ou risco de exclusién social
perceptoras da renda de integracién social de Galicia (RISGA), co obxecto de proporcionarlles a
experiencia e practica profesional necesarias para facilitar a sua insercion laboral, e a
aprobacién da sla convocatoria para 0 ano 2024.

- De conformidade co apartado f) do artigo 13 (Requisitos da contratacién) da Orde do 27 de decembro
de 2023:

«f) Efectuada a seleccién das persoas traballadoras, a entidade beneficiaria procederd & sua

contratacién utilizando necesariamente a modalidade de contrato de traballo vinculado a programas de
politicas activas de emprego. »
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CONCLUSIONS

Segundo ao antedito, dentro das competencias municipais de atencién a persoas en situaciéon ou
risco de exclusion social, en conformidade cos principios de accién positiva, inclusién activa e
solidaria, responsabilidade publica e solidariedade social da Lei 10/2013, do 27 de novembro, de
inclusion social de Galicia, considerase procedente a colaboracién coa Administracién Autonémica na
execucion das medidas impulsadas pola Lei 10/2013 para que ditas medidas sexan realmente efectivas
na consecucién dos obxectivos de insercién social e laboral, entrando dentro deste marco de
colaboracién o presente proceso selectivo para a contrataciéon, en réxime laboral temporal na
modalidade de contrato de traballo vinculado a programas de politicas activas de emprego,
de catro (4) pedns/peoas para as obras/servizos de “Acondicionamento e Mellora de Espazos Publicos e
Renovacién e Restablecemento de Contornas Municipais”.

A vista do anterior, e de acordo coas atribuciéns que confire & Alcaldia o artigo 21 da Lei 7/1985
de 2 de abril, reguladora das Bases de Réxime Local, pola presente,

RESOLVO:

Primeiro.- Levantar o reparo da Intervencién municipal emitido o 18/06/2024 no presente
expediente de seleccién do persoal segundo aos motivos expostos na consideracién xuridica
segunda.

Segundo.- Aprobar as bases reguladoras da convocatoria e proceso selectivo de catro (4)
pedns/peoas para as obras/servizos de “Acondicionamento e Mellora de Espazos Publicos e
Renovacién e Restablecemento de Contornas Municipais” (Expediente TR351F2024-000021-1). A sUa
relacion contractual rexerase pola normativa relativa & contratacion de traballo temporal na
modalidade de contrato de traballo vinculado a programas de politicas activas de emprego.

Terceiro.- Convocar o proceso de seleccién de persoal laboral temporal regulado nas citadas
bases que se incorporan como anexo a esta resolucion.
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ANEXO

BASES REGULADORAS DO PROCESO SELECTIVO PARA A CONTRATACION, EN REXIME
LABORAL TEMPORAL NA MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALLO VINCULADO A
PROGRAMAS DE POLITICAS ACTIVAS DE EMPREGO, DE CATRO (4) PEONS/PEOAS PARA AS
OBRAS/SERVIZOS DE “ACONDICIONAMENTO E MELLORA DE ESPAZOS PUBLICOS E
RENOVACION E RESTABLECEMENTO DE CONTORNAS MUNICIPAIS”.

1. OBXECTO DA CONVOCATORIA

E obxecto da convocatoria a contratacién con caracter temporal de catro (4) traballadores/as desempregados/as en situacién ou
risco de exclusion social perceptores/as da Renda de Integracién Social de Galicia (en diante RISGA), inscritos/as no Servizo
Publico de Emprego de Galicia (en diante SPEG) como persoas demandantes non ocupadas, mediante o sistema de concurso-
oposicion e segundo subvencién concedida ao abeiro da Orde do 27 de decembro de 2023 da Conselleria de Emprego,
Comercio e Emigracion, pola que se establecen as bases reguladoras para a concesién de subvencions dirixidas a entidades
locais para a contratacién temporal de persoas en situacion ou risco de exclusién social perceptoras de Risga, Orde publicada
no DOG ndm. 17 de data 24/01/2024, para levar a cabo as obras/servizos de interese xeral e utilidade social de:

- ACONDICIONAMENTO E MELLORA DE ESPAZOS PUBLICOS: 2 pedns/peoas.
-RENOVACION E RESTABLECEMENTO DE CONTORNAS MUNICIPAIS: 2 pedns/peoas.
2. CONDICIONS

- Modalidade contractual:

contrato de traballo temporal a tempo parcial vinculado a programas de politicas activas de emprego.

- Duracién do contrato: 9 meses

- Xornada: 75 % (parcial)

Ne POSTOS OBRA / SERVIZO DURACION | % XORNADA
2 PEON/PEOA ACONDICIONAMENTO E MELLORA DE ESPAZOS PUBLICOS 9 MESES 75,00
2 PEC)N/PEOA RENOVACION E RESTABLECEMENTO DE CONTORNAS MUNICIPAIS 9 MESES 75,00

3. FUNCIONS

- ACONDICIONAMENTO E MELLORA DE ESPAZOS PUBLICOS:

Os traballos desenvolveranse por todo o territorio do Concello de Carballo e consistiran na realizacion de tarefas moi diversas,
todas elas encamifiadas ao coidado e preservacion do medio natural. As actividades que se realizaran seran supervisadas polo
persoal do Concello de Carballo. Os/as traballadores/as contratados/as realizaran tarefas moi diversas que favorecerdn a sda
formacion practica: mantemento de espazos verdes, limpeza de vertedoiros incontrolados, limpeza de solares, limpeza de
beirarrtias, limpeza de cauces fluviais, limpeza de lavadoiros ptiblicos e fontes, limpeza e roza de terreos baldios.

-RENOVACION E RESTABLECEMENTO DE CONTORNAS MUNICIPAIS:

O traballo desenvolverase por todo o territorio do Concello de Carballo e serdn supervisadas polo
persoal do Concello e consisten no: acondicionamento de beirarrdas, eliminaciéon de barreiras
arquitecténicas, acondicionamento de parques infantis, reparacién de infraestruturas viarias.
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4. PUBLICIDADE

O sistema de seleccién dos/as traballadores/as levarase a cabo da forma prevista no artigo 13 da devandita Orde do 27 de
decembro de 2023, polo que se formulard a correspondente oferta de emprego no SEPG especifica do Programa de
contratacion de beneficiarios/as da RISGA.

As solicitudes seran as das persoas desempregadas que, realizada unha sondaxe pola Oficina de Emprego de Carballo, resulten
més adecuadas aos postos de traballo ofertados, polo que non se requirira a presentacion de instancias.

O concello dard publicidade & convocatoria e as bases de seleccién mediante a correspondente publicacién no taboleiro de
edictos e anuncios da sede electrénica do Concello de Carballo (www.sede.carballo.gal) e na paxina web municipal
(www.carballo.gal).

Unha vez comezadas as probas selectivas, ademais da publicacién dos correspondentes anuncios no taboleiro de edictos e
anuncios da sede electrénica do Concello de Carballo e na paxina web municipal, procederase a stia exposicién no taboleiro de
anuncios sito no segundo andar do Edificio Forum Carballo.

5. REQUISITOS DOS ASPIRANTES

As persoas aspirantes deberdn cumprir os seguintes requisitos:

a) Estar inscrito/a como persoas demandantes non ocupadas no SPEG.

b) Ser persoas preceptoras da RISGA.

c) Figurar na listaxe de candidatos/as remitida pola Oficina de Emprego do SPEG de Carballo.

d) Ter nacionalidade espafiola ou algunha outra que, consonte ao disposto no artigo 52 da Lei 2/2015, de 29 de abril, do
Emprego Publico de Galicia (en diante LEPG), permita o acceso ao emprego puiblico.

e) Ter cumprido 16 anos e non exceder, de ser o caso, a idade méxima de xubilacion forzosa.

f) Posuir a capacidade funcional para o desempefio das tarefas do posto de traballo ao que se aspira, non padecendo
enfermidade, nin estar afectado/a por limitacion fisica ou psiquica incompatible co desempefio das sdas funciéns.

g) Non ter sido despedido/a mediante expediente disciplinario de ningunha Administracién Publica ou dos érganos
constitucionais ou estatuarios das Comunidades Auténomas, nin atoparse na situacion de inhabilitacion absoluta ou especial
para o desempefio de empregos ou cargos publicos por resoluciéon xudicial, cando se trate de acceder & mesma categoria
profesional & cal se pertencia.

h) No caso de nacionais doutros estados, non estar inhabilitado ou en situacién equivalente, nin ter sido sometido a sancién
disciplinaria ou equivalente que impida no Estado de procedencia o acceso ao emprego publico nos termos anteriores.

i) Non estar incurso en causas de incompatibilidade de conformidade co establecido na Lei 53/1984 de 26 de decembro, de
incompatibilidades do persoal ao servizo das Administraciéns Publicas.

j) Estar en posesion do certificado acreditativo/xustificativo que acredite o nivel de cofiecemento da
lingua galega, CELGA 2 ou equivalente, debidamente homologado de acordo coa normativa de
aplicacién, requirido para o desenvolvemento en galego do traballo que a persoa aspirante vai
realizar habitualmente no Concello.

En todo caso, consonte ao previsto no artigo 51.2 da LEPG os/as aspirantes que non acrediten o dito
cofiecemento da Lingua Galega requirido, deberan realizar unha proba especifica de cofiecemento
de lingua galega, de conformidade ao previsto para o segundo exercicio da fase de oposicién, e que
cualificara ao/a aspirante como apto/a ou non apto/a.

As persoas aspirantes deberan cumprir os anteriores requisitos tanto no momento da seleccion como no da
formalizacién do contrato de traballo temporal vinculado a programas de politicas activas de empergo.
6. PROCEDEMENTO DE SELECCION

O procedemento de seleccién realizarase tal e como esixe o artigo 13 da Orde do 27 de decembro
de 2023 da Conselleria de Emprego, Comercio e Emigracion.

A seleccién de persoas traballadoras que se contraten serd realizada polo Concello de Carballo,
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actuando de conformidade aos principios de publicidade, transparencia, obxectividade, igualdade e
non discriminacion.

O concello de Carballo remitira unha oferta de emprego especifica do programa de contratacién de
persoas beneficiarias da RISGA & Oficina de Emprego do SEPG de Carballo, para que lle remita,
sempre que sexa posible, un minimo de dous (2) e un maximo de dez (10) candidatos/as por cada
posto ofertado, sendo esta oficina responsable de preseleccionar aos/as candidatos/as que
cumpran os requisitos sinalados nas correspondentes ofertas.

O tipo de oferta a tramitar sera o tipo U - Programa de contratacién de beneficiarios/as RISGA.
Teran prioridade:

- As persoas perceptoras da RISGA que tefian asignado un proxecto de insercién de caracter laboral.
- As persoas maiores de 45 anos.

- As persoas con cargas familiares, de constar estas.

Non hai preferencia entre estes colectivos.

As solicitudes seran as das persoas desempregadas que, realizada unha sondaxe pola Oficina de Emprego de Carballo, resulten
més adecuadas aos postos de traballo ofertados, polo que non se requirira a presentacion de instancias.

A Oficina de emprego de Carballo unha vez realizada a sondaxe, comprobara de xeito telefénico
a dispofibilidade das persoas candidatas pola orde de prioridade establecida anteriormente, e
remitird ao Concello os curriculos das persoas candidatas dispofibles.

As persoas desempregadas candidatas seradn remitidas ao Forum Carballo (Centro Municipal de
Formacidn) para 4 realizacién do correspondente procedemento de seleccién.

Ao tratarse dun programa encadrado no marco das politicas activas de emprego que
busca incrementar a empregabilidade das persoas desempregadas, no proceso de
seleccidn seguiranse os criterios establecidos polo Servizo Publico de Emprego para a
cobertura de ofertas de emprego, polo que non sera aplicable a normativa establecida
para os procedementos de seleccién do persoal das distintas Administraciéns Publicas.

As persoas traballadoras seleccionadas non se consideraran incluidas no correspondente
cadro de persoal ou relacion de postos de traballo do Concello e, consecuentemente, non
sera precisa oferta de emprego publico previa.

A seleccién definitiva, efectuada polo Concello de Carballo, deberd ser notificada, para o seu
coflecemento, & correspondente Oficina de Emprego.

7. ADMISION DE ASPIRANTES

Todas as persoas aspirantes preseleccionadas pola oficina de emprego para esta convocatoria seradn
admitidos/as no proceso de seleccién en curso, pendentes da comprobacién e verificacién por parte
do Concello de Carballo da informacién aportada polo SEPG.

Unha vez remitida a listaxe de persoas aspirantes preseleccionadas pola oficina de emprego, a
Alcaldia ditard resolucién declarando aprobada a listaxe de persoas admitidas. Esta resolucién
publicarase na paxina web municipal e no taboleiro de edictos e anuncios da sede electrénica do
Concello de Carballo.

Na mesma resolucién incluirase a designacién nominal do Tribunal cualificador, o lugar, data e
hora na que se citard ao mesmo para a sUa primeira sesidon (constitutiva), asi como, o inicio do
proceso selectivo.

8. TRIBUNAL CUALIFICADOR

Segundo o apartado c) do artigo 13 da Orde do 27 de decembro de 2023 da Conselleria de Emprego,
Comercio e Emigracion, a seleccién de persoas traballadoras que se contraten sera realizada polo
Concello de Carballo, actuando de conformidade aos principios de publicidade, transparencia,
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obxectividade, igualdade e non discriminacion.

7

O tribunal cualificador é o 6rgano colexiado encargado do desenvolvemento e cualificaciéon das
probas selectivas, e 0s seus membros velaran por garantir, en todo momento, a obxectividade e a
transparencia do proceso selectivo e o cumprimento tanto das bases desta convocatoria coma das
demais normas de aplicacién.

Os membros do tribunal cualificador noméanse na resoluciéon pola que se aproba a listaxe de
persoas admitidas ao proceso selectivo e determinase o comezo das probas. Na dita Resolucién
indicarase nominalmente cada membro do tribunal e o cargo que ocupa, a fin de acreditar os
principios de especialidade, mérito, capacidade, solvencia e profesionalidade.

A composicién do tribunal cualificador respondera ao principio de profesionalidade e especializacién
dos seus membros e adecuarase ao criterio de paridade entre muller e home. Seu funcionamento
axustarase as regras de imparcialidade e obxectividade.

Serd nomeado polo 6rgano convécante, estard formado por un nlmero impar de membros, en
ndmero non inferior a cinco (5), designandose o mesmo nUmero de suplentes, e estard composto
por:

a) Un/unha presidente/a.
b) Polo menos, 3 Vogais.
¢) Un/Unha secretario/a.

O tribunal podera dispofier a incorporacién de asesores especialistas para as probas que estime pertinentes, que se limitaran o
exercicio das stas especialidades técnicas en base exclusivamente as cales colaborardn co érgano de seleccién. Asi mesmo, o
oérgano de seleccién podera valerse de persoal colaborador durante o desenvolvemento material dos exercicios.

O réxime xuridico aplicable 6 tribunal cualificador axustarase ao disposto para os érganos colexiados
na Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do sector publico (en diante LRJSP).

Os membros do tribunal absteranse de intervir, e o comunicaran & autoridade convécante, cando
concorra algunha das circunstancias previstas, ao efecto, na normativa reguladora de réxime
xuridico das Administraciéns Publicas, artigo 23 da LR]SP.

Asi mesmo, os/as aspirantes poderan recusalos de acordo cé disposto nos artigos 23 e 24 da LRJSP.

O tribunal queda facultado para resolver as dubidas que se presenten e tomar os acordos necesarios
para a boa orde do proceso selectivo en todo o non previsto nas bases.

Os membros concorrentes as sesidns do tribunal, e para os efectos de percepcidns de asistencias, se
clasificaran consonte o disposto no Real Decreto 462/2002 sobre indemnizacidéns por razéns de
servizo (e demais normativa concordante e/ ou substitutiva).

En todo o non previsto nas presentes bases, o procedemento de actuacion do tribunal axustarase ao
establecido na normativa aplicable & formacién da vontade dos 6rganos colexiados.

9. COMEZO E CRITERIOS XERAIS DO DESENVOLVEMENTO DO PROCESO SELECTIVO

Coa resoluciéon comprensiva da relacion de aspirantes admitidos, a publicar no taboleiro de
edictos e anuncios da sede electrénica do Concello de Carballo e na paxina web municipal,
determinarase a composicién nominativa do tribunal cualificador, o lugar, data e hora na que se
citara ao mesmo para a sUa primeira sesidn (constitutiva), asi como para o inicio do proceso
selectivo

O sistema selectivo empregado seré o CONCURSO - OPOSICION.
Con cardcter previo a fase de oposicién, procederase a realizar a fase de concurso.

O primeiro exercicio da fase oposicion serd de cardcter obrigatorio e eliminatorio para todos os
aspirantes, en tanto que o segundo exercicio, proba de coflecemento da lingua galega, tan sé
debera ser realizado por aqueles aspirantes que non tefian acreditado estar en posesién do nivel de
cofiecemento de galego requirido, CELGA 2 ou equivalente.
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Os aspirantes seran convocados para cada exercicio en chamamento Unico. A non presentacién dun
aspirante a calquera dos exercicios obrigatorios no momento de ser chamado determinara
automaticamente o decaemento do seu dereito a participar nese e nos sucesivos, quedando
excluido en consecuencia do procedemento selectivo, agas nos casos debidamente xustificados e
apreciados discrecionalmente polo tribunal.

A orde de actuacién dos/as aspirantes naqueles exercicios que non poidan celebrarse
conxuntamente iniciarase alfabeticamente por aqueles cuxo primeiro apelido empece pola letra
“H”, de conformidade co establecido na Resolucién da Conselleria de Facenda do 31 de xaneiro de
2024, pola que se publica o resultado do sorteo celebrado o dia 31/01/2024 (DOG n? 29 do
09/02/2024), ou de conformidade co establecido na Resolucién vixente do ano en curso, de acordo
co sorteo ao que se refire no artigo 9 o Decreto 95/1991, do 20 de marzo, polo que se aproba o
Regulamento de seleccién de persoal da Administracién da Comunidade Auténoma de Galicia. De
non contar con aspirantes cuxo primeiro apelido empece pola letra indicada, iniciarase a orde de
actuacién pola letra ou letras seguintes.

Os dias de celebracién dos exercicios do proceso selectivo os aspirantes deberan ir provistos de DNI
ou de documento fidedigno que acredite a sla identidade, asi como cos medios materiais adecuados
gue sexan necesarios para a practica daqueles

0 6rgano de seleccién poderd requirir, en calguera momento do proceso selectivo, a acreditacién da
identidade dos aspirantes. Asi mesmo, en calgquera momento do procedemento, se o 6rgano de
seleccién tivese coflecemento de que algin dos aspirantes non cumpre calquera dos requisitos
esixidos na convocatoria, sera excluido, previa audiencia da persoa interesada, comunicdndoo no
mesmo dia & autoridade que convocara o proceso selectivo.

Cando o tribunal o considere axeitado, poderd acordar a celebracién de varios exercicios nunha mesma xornada,
concedéndolles aos/as aspirantes/as un descanso minimo de trinta minutos entre a celebracién deles, ou na xornada seguinte,
deixando transcorrer un prazo minimo de 12 horas.

Unha vez comezadas as probas selectivas, ademais da publicacién dos correspondentes anuncios no taboleiro de edictos e
anuncios da sede electrénica do Concello de Carballo e na paxina web municipal, procederase a stia exposicién no taboleiro de
anuncios sito no segundo andar do Edificio Forum Carballo.

Farase ptiblica a listaxe de aspirantes que superaran cada fase e polo tanto contintian no proceso. Farase ptiblica a relacién
de candidatos/as e o seu baremo nun prazo non superior a dous dias dende a data de realizacién de cada proba. Os/as
opositores/as non incluidos/as na lista teran a consideracion de “non aptos/as”. En todo caso, o tribunal seleccionador velara,
sempre que sexa posible e se cumpra cos criterios establecidos neste proceso de seleccion, polo equilibrio de xénero no acceso.

Farase publica a listaxe final cos/coas catro (4) traballadores/as propostos/as para as contrataciéns e os/as suplentes que
accederdn é&s vacantes que poidan xurdir. A orde de colocacién dos/as aspirantes na lista definitiva de aprobados/as
establecerase de maior a menor puntuacion.

10. SISTEMA SELECTIVO. FASE DE CONCURSO - AVALIACION DE MERITOS
Con caracter previo a fase de oposicién, procederase a realizar a fase de concurso.

Para a celebracién desta fase, que se levard a cabo no Edificio Forum de Carballo, reunirase o
tribunal cualificador co obxecto de valorar diferentes factores que determinan o grao de
empregabilidade de cada un dos/as aspirantes preseleccionados/as pola oficina de emprego e que
se refiren a continuacién:

* Grao de motivacién ante o mercado de traballo.

e ltinerario marcado en cada un dos proxectos de insercién socio-laboral.

* Nivel actual de consecucién dos seus obxectivos.

* Formacién especifica e habilitante para un posto de traballo nos ultimos 5 anos.

e Vinculacién do perfil curricular coas ocupacions ofertadas (recollida de residuos non perigosos
ou actividades da construcién).
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* Actuaciéns de cara a procura de emprego, etc.
A puntuacidn obtida na fase de concurso non tera caracter eliminatorio.
Cualificarase cun maximo de dez (10) puntos.
A sUa porcentaxe sobre a nota final sera do 40%.

11. SISTEMA SELECTIVO. FASE OPOSICION.

> PRIMEIRO EXERCICIO:

Celebrarase no Edificio Forum de Carballo na data sinalada na resolucién comprensiva da relacién
de aspirantes admitidos/as.

Consistird en comprobar a existencia da capacidade necesaria para realizar as funciéns propias das
ocupacidéns de pedn de obras publicas (construcién) e pedn mozo recollida de lixo.

Consistird en realizar as probas practicas oportunas que poidan medir o cofiecemento e manexo da
ferramenta en relacién coas funciéns a desenvolver, durante un tempo que determine o tribunal
antes da realizacién de cada proba, informando disto aos/as aspirantes presentados/as.

De caracter obrigatorio e eliminatorio para todas as persoas aspirantes.

Cualificarase cun maximo de dez (10) puntos, sendo necesario acadar un minimo de cinco (5) para
continuar no proceso selectivo.

A sUa porcentaxe sobre a nota final sera do 60%.
> SEGUNDO EXERCICIO: Avaliaciéon do coiecemento da lingua galega.

Este exercicio unicamente sera obrigatorio para os/as aspirantes que non tefian acreditado estar en
posesidon do nivel de cofiecemento de galego requirido, CELGA 2 ou equivalente. Esta proba
cualificara a persoa aspirante como apta ou non apta.

Consistird nunha proba escrita e/ou oral, a elixir polo tribunal, dun maximo de 20 minutos.
Correspdndelle ao tribunal determinar o nivel de cofiecementos esixido para acadar o resultado de
apto, e quedan eliminados/as do proceso selectivo aqueles/as aspirantes que non acaden a dita
cualificacién. Estas probas serdn acordes as caracteristicas funcionais do posto convocado, co fin de
demostrar unha competencia semellante 4 esixida para obter o certificado CELGA 2.

12. CUALIFICACION FINAL.
A cualificacién final vird determinada pola suma das puntuaciéns obtidas na fase de concurso e fase de oposicion.

Determinada a cualificacion final dos aspirantes o tribunal fara publica a relacion de aprobados/as por orde de puntuacién no
taboleiro de edictos e anuncios da sede electrénica do Concello de Carballo, na paxina web municipal e no taboleiro de
anuncios sito no segundo andar do Edificio Forum Carballo.

Seran seleccionados/as aqueles/as que obtefia maior puntuacion global (sumadas as da fase de concurso e oposicion).

En caso de empate, e para dirimir este, teran preferencia, en todo caso, as persoas perceptoras de RISGA que tefian asignado un
proxecto de insercién de caracter laboral, os/as maiores de 45 anos e os/as que tefian cargas familiares, como asi o indica a
Orde do 27 de decembro de 2023 pola que se establecen as bases que regulan as subvencions dirixidas a entidades locais para a
contratacion temporal de persoas en situacion ou risco de exclusién social perceptoras da renda de integracién social de Galicia
(RISGA) e aproba a stia convocatoria para o ano 2024 (DOG niim. 17, do 24 de xaneiro de 2024).

De persistir 0 empate, atenderase en primeiro lugar ds/as aspirantes con maior puntuacién na fase de oposicion e en segundo
lugar, de persistir o empate, a4 puntuacién obtida na fase de concurso.

Os/as catro (4) candidatos/as seleccionados/as e que tiveron maior puntuacién final (suma da fase de concurso e fase de
oposicién) serdn propostos/as para ocupar os postos de PEON MOZO DE RECOLLIDA DE LIXO para a obra/servizo
“Acondicionamento e Mellora de Espazos Piiblicos” (2) e PEON de OBRAS PUBLICAS (Construcién) para a obra/servizo
“Renovacion e Restablecemento de Contornas Municipais” (2) en funcién do resultado das probas practicas e da idoneidade
de cada aspirante ao posto de traballo.
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13. PROPOSTA DE APROBADOS/AS.

Concluida a cualificacién final do proceso selectivo, o tribunal cualificador publicard no taboleiro de
edictos e anuncios da sede electrénica do Concello de Carballo, na paxina web municipal e no
taboleiro de anuncios sito no segundo andar do Edificio Forum Carballo o nome dos/as aspirantes
aprobados/as por orde da puntuacién total final, con especificacién desta.

7

Asi mesmo, o Tribunal elevard esta relacién, coa acta da sesién, ao Alcalde para proceder &
formalizacién dos contratos correspondentes, a favor dos/as aspirantes que obtiveran a puntuacion
total mais alta.

O Tribunal Cualificador non podera facer proposta de contratacién a favor dun nimero de aspirantes
superior ao das prazas convocadas. Calquera proposta que inclia mais nomes que prazas
convocadas ou contradiga o anteriormente establecido, serd nula de pleno dereito.

14. PRESENTACION DA DOCUMENTACION.

Os/as aspirantes incluidos na proposta de contratacién do Organo de Seleccién presentardn, no
prazo de tres (3) dias naturais, os documentos que acrediten que compren todos e cada un dos
requisitos esixidos nesta convocatoria, fotocopia do DNI, tarxeta de demandante de emprego e
tarxeta da seguridade social.

Se dentro do prazo indicado, salvo casos de forza maior, os/as aspirantes propostos/as non
presentaran a sUa documentacién ou non acreditaran reunir os requisitos esixidos, non se podera
proceder a slUa contratacidn, e quedaran anuladas todas as sUas actuaciéns, sen prexuizo das
responsabilidades en que puidera ter incorrido por falsidade na instancia ou na documentacién
presentada para tomar parte neste proceso selectivo.

15. FORMALIZACION DE CONTRATO.

Unha vez presentada a documentacién & que se refire o apartado anterior, o érgano competente da
Corporaciéon procederd 4 contratacién a favor dos/as aspirantes propostos/as polo Tribunal
Cualificador, e sera nula a contratacién de quen estea incurso en causas de incapacidade especifica
conforme & normativa vixente.

A formalizacién dos contratos terd lugar dentro do prazo de tres dias naturais, a contar desde a
data de notificacién do acordo de contratacion.

Previamente 4 sinatura dos contratos, os/as aspirantes contratados/as deberdan subscribir a
declaracién & que se refire o artigo 13.1 do Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, sobre
incompatibilidades.

Os/as aspirantes seleccionados/as deberdn incorporarse ao seu traballo no prazo maximo de tres
dias naturais dende que sexan requiridos para elo.

Mentres non se formalicen os respectivos contratos e non se incorporen aos posto de traballo, os/as
aspirantes non teran dereito a percepcién econdmica de ningunha clase.

As persoas contratadas estaran obrigadas a prestar a sUa xornada de traballo na medida e forma
requiridas polo interese do servizo, de acordo coa lexislacién aplicable, e quedaran sometidas a un
periodo de proba, co alcance previsto no artigo 14 do Real Decreto Lexislativo 2/2015, de 23 de
outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores, e estaran
suxeitas a lexislacion laboral pertinente.

16. PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSOAL

No marco da vixente normativa de proteccién de datos, inférmase de que os datos persoais seran
incorporados a un ficheiro de titularidade do Concello de Carballo, autorizando ao tratamento dos
mesmos, para a sUa utilizacién en relacién cé desenvolvemento do proceso selectivo.

As persoas interesadas poderan exercer os dereitos de acceso, rectificacién, supresion, oposicién,
limitacién ao tratamento e portabilidade dos datos a través da sede electrénica do Concello de
Carballo, enviando unha solicitude por escrito, acompafada de fotocopia do DNI, dirixida ao
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Concello de Carballo, Praza do Concello s/n, 15100, Carballo ou ao correo electrénico:
dpd@carballo.gal. ou de forma presencial en calquera dos lugares establecidos na normativa
reguladora do procedemento administrativo comdn. Pode consultar a informacién adicional e
detallada sobre a Proteccién de Datos solicitandoa ao correo electrénico: dpd@carballo.gal.

17. RECURSOS

As presentes bases e convocatoria poderan ser impugnadas de conformidade co establecido na Lei
39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comdn das Administraciéns Publicas.

Contra a convocatoria e as sUas bases, que esgotan a via administrativa, poderase interpor polos
interesados recurso potestativo de reposicién no prazo dun mes ante a Alcaldia, ou alternativamente
recurso contencioso - administrativo no prazo de dous meses ante o Xulgado do Contencioso -
Administrativo de A Corufia, contados en ambolos dous casos os prazos a partir do dia seguinte ao
de publicacién do correspondente anuncio no taboleiro de edictos e anuncios da sede electrénica do
Concello de Carballo e na paxina web municipal.

Asinado dixitalmente na data que figura ao marxe.

Alcalde Secretario
Evencio Ferrero Rodriguez Miguel Pifieiro Souto

Esta publicacién serve como notificacién aos posibles interesados, en cumprimento do establecido
no artigo 40 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comuin das
administraciéns publicas e de conformidade co establecido no artigo 194 do RD 2568/86, do 28 de
novembro, polo que se aproba o regulamento de organizacién, funcionamento e réxime xuridico das
entidades locais.

Documento asinado dixitalmente na data que figura ao marxe.
Secretario
Miguel Pifieiro Souto
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