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ANUNCIO
FASE DE CONCURSO - BAREMACION DEFINITIVA DE MERITOS
Proceso selectivo para a cobertura temporal dunha praza de Técnico/a Educador/a

Familiar (Grupo A, Subgrupo A2) en réxime de interinidade ata a cobertura da praza
vacante polo procedemento legalmente establecido.

De acordo coa valoracidon, segundo as bases reguladoras deste proceso selectivo, unha vez resoltas
as alegaciéns o tribunal acorda publicar os resultados definitivos da baremacién de méritos da fase
de concurso que son os que de seguido se indican no ANEXO 1.

A resolucién das reclamaciéns presentadas sera notificada individualizadamente &s persoas
aspirantes que as tefian formulado.

Asi mesmo, recordar aos aspirantes que quedan convocados para a realizacién do primeiro exercicio
da fase de oposicion, PROBA TIPO TEST, o vindeiro 1 de xullo de 2024 as 10.00 horas no
Salén de Plenos sito na planta 22 da Casa do Concello de Carballo (Praza do Concello, s/n,
Carballo).

En Carballo, documento asinado dixitalmente na data indicada & marxe

O Presidente O Secretario
Carlos Collazo Martinez Miguel Pifieiro Souto

Documento electrénico asinado dixitalmente cuxa integridade garadntese mediante cotexo na Sede Electrénica deste
Organismo co Cddigo de Verificacién Dixital (CVD) especificado & marxe.
(artigo 42.b da Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico)
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ANEXO | - Técnico de Educacion Familiar (A2)

Baremacion fase CONCURSO - Ata un maximo de 30 PUNTOS

Or gani sno.

N2 | APELIDOS NOME DNI

10.1.A 10.1.B 10.2 10.3 TOTAL
1 ALONSO MORENO ROSALIA *Hk3893+* 772 0 0’8 0 8
2 ALVAREZ PEREZ EMMA Hokk7 392%K 6* 11* 97985 0 257985
3 CARREIRA PEREIRO FABIOLA *HK0H19+* 12 0 37975 0 157975
4 COUSILLAS FIGUEIRAS MALAIKA HHKITG3H* 0 0 1°075 0 1°075
5 DEVESA NEIRA MARIA ESTER *HK0830+* 0,6 2 9°175 0 11°775
6 FERNANDEZ FERNANDEZ SARA *okkQ 81 1wk 8,10 0 14 2 11°50
7 GARCIA MALLO IRENE *HRk4 3254 0 0 09 079
8 LEMA PORTEIRO TERESA HHK]1658+* 12,90 0 802 5 25°92
9 LORENZO CAAMANO BEGONA HHRKGOT TH* 15 0 10 0 25
10 | PINEIRO RIAL CRISTINA *k8Q] 1 H* 2°40 2 57125 0 9°525
11 | ROCHA FREIRE GEMA *HKQ57 4% 15 0 42 0 19°20
12 | RODRIGUEZ VILLAR PATRICIA *HKQ87 5% 0 0 1712 0 1712
13 | SANCHEZ BARRO ANDRE HHKG2T 6% 0 0 0 0 0
14 | SANTOS DIAZ CRISTINA HoRk] 57wk 0 0 10 0 10
15 | SIO DOCAMPO MAITE **x1080** 15% - 10 1 26
16 | VARELA MUNIZ ESTELA *Hk2094 5% 0 0 0 0 0
17 | VARELA MUNIZ PATRICIA HHKQE97H* - 15% 10 0 25
18 | VAZQUEZ SUAREZ UXIA K QBHF 0 0 01 0 0°10
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*O méximo en experiencia profesional son 15 puntos
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Base 10.1 Experiencia profesional: ata un maximo de 15 PUNTOS.

10.1.A EXPERIENCIA PROFESIONAL: A razén de 0,30 puntos por cada mes traballado, ata un maximo de 15 puntos, por servizos
prestados en calquera Administracién Publica en categoria igual ou similar (A1/A2 - G.I/ll) 4 da praza convocada pola que se
opta e coas mesmas funciéns.

Puntuacién: 0,30 punto por mes.

10.1.B  EXPERIENCIA PROFESIONAL: A razén de 0,20 puntos por cada mes traballado, ata un maximo de 15 puntos, por servizos
efectivos prestados en empresas privadas ou por conta propia, en postos de traballo de igual ou similares caracteristicas & da
praza convocada pola que se opta e coas mesmas funciéns.

Puntuacién: 0,20 punto por mes.

Nota: Non se computaran os periodos inferiores a un mes, considerandose a estes efectos os meses de 30 dias.
En todos os casos deberd aportarse informe de vida laboral expedido pola Tesoureria Xeral da Seguridade Social actualizado.

Base 10.2 Formacién ESPECIFICA: ata un maximo de 10 PUNTOS.

A razén de 0,1 puntos por cada 20 horas formativas, ata un maximo de 10 puntos, por cursos de formacion recibida, cuxo
contido estea directamente relacionado coas funciéns propias do posto de traballo obxecto desta convocatoria.

Puntuacion: 0,1 puntos cada 20 horas formativas.

Nota: Non se valoraran aqueles cursos de duracion inferior a 20 horas. No suposto de non acreditarse a duracion dos cursos, estes non se
valoraran.

Base 10.3 Superaciéon EXERCICIOS EN PROCESOS SELECTIVOS: ata un maximo de 5 PUNTOS.

A razén de 1,00 puntos por cada exercicio superado, ata un maximo de 5 puntos, pola superacién de exercicios en procesos
selectivos para o acceso como persoal funcionario de carreira a corpos ou escalas das Administraciéns Publicas do mesmo ou
superior grupo de titulacién e igual dmbito funcional que o correspondente ao corpo ou escala ao que se pretende acceder,
sempre e cando estes se houberan celebrado nos dous (2) anos anteriores & publicacién desta convocatoria.

Puntuacién: 1 punto por exercicio superado en proceso selectivo como persoal funcionario de CARREIRA.



